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І. Пояснювальна записка
1.1. Обґрунтування необхідності розроблення освітньої програми


    Освіта сьогодні покликана займатись особливим духовним творенням - готувати нову людину - громадянина України, якому притаманні такі риси, як національна самоповага і патріотизм, гуманність і добропорядність, компетентність і волелюбність, який високо цінує ідеали демократії, свободи, справедливості.

    Аналіз організації освітнього процесу в закладі та усвідомлення проблем розвитку загальної середньої освіти в Україні на сучасному етапі викликали необхідність розробити освітню програму закладу з метою реалізації місії закладу: створення умов для формування компетентної особистості, творчої самореалізації молоді, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися впродовж життя, оберігати й примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід'ємну складову європейської та світової спільноти.

    Щоб відповідати високим стандартам і вимогам нової епохи, сучасній людині необхідні знання в широкому спектрі галузей, вона повинна вміти засвоювати ці знання, оволодіваючи новими способами  та видами діяльності. Сучасна школа має створювати умови для саморозвитку, самоствердження, самореалізації особистості. Умови, за яких дитина може проявити не лише інтелек​туальну компетентність, але й компетент​ність соціальну.

1.2.  Загальна характеристика закладу освіти
1.2.1. Княжицька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Києво-Святошинської районної державної адміністрації Київської області (далі - Заклад) є правонаступником прав та зобов’язань Княжицької загальноосвітньої школи I- II ступенів (свідоцтво про державну реєстрацію від 07.02.2003 № 141200)
1.2.2. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими актами України, наказами Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, відділу освіти Києво - Святошинської районної державної адміністрації, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
1.2.3. Заклад заснований на комунальній формі власності.
1.2.4. Юридична адреса закладу: 08151, Київська область, Києво-Святошинський район, село Княжичі, вулиця Отамана Косаря, будинок 2.
1.2.5. Головними завданнями Закладу є:
· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту, виховання громадянина України;
· формування компетентної особистості, здатної застосувати набуті знання в професійній діяльності та приватному житті;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй;
· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
· реалізація прав учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
· створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.
1.2.6. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· безпечні умови освітньої діяльності;
• дотримання Державних стандартів освіти.
ІІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Освітня програма Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів (далі – Освітня програма Закладу) розроблена на виконання Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» (для 1-х класів), від 20 квітня 2011 р. № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» (для 2-4-х класів), та від 23 листопада 2011 р. № 1392 (для 5-9-х класів) «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України  від 20 квітня 2018 р. № 407, Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України  від 20 квітня 2018 р. №405.
Освітня програма визначає:
- рівні освіти;
- загальний обсяг навчального навантаження, розподіл на тиждень, орієнтовну тривалість і можливі взаємозв’язки окремих предметів, факультативів, курсів за вибором тощо, зокрема їх інтеграції, а також логічної послідовності їх вивчення; 
- очікувані результати навчання здобувачів освіти;
- форми організації освітнього процесу;
- вимоги до осіб, які можуть розпочинати здобуття освіти:
- освітні галузі та навчальні програми;
- опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти.
Програму побудовано із врахуванням таких принципів:

- дитиноцентрованості і природовідповідності;
- узгодження цілей, змісту і очікуваних результатів навчання;
- науковості, доступності і практичної спрямованості змісту;
- наступності і перспективності навчання;
- взаємозв’язаного формування ключових і предметних компетентностей;
-логічної послідовності і достатності засвоєння учнями предметних компетентностей;
- можливостей реалізації змісту освіти через предмети або інтегровані курси;
- творчого використання вчителем програми залежно від умов навчання;
-адаптації до індивідуальних особливостей, інтелектуальних і фізичних можливостей, потреб та інтересів здобувачів освіти.
      Освітня програма та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою, оприлюднюються на веб-сайті Закладу.

ІІІ. РІВНІ ОСВІТИ
Початкова освіта – це перший рівень повної загальної середньої освіти, який відповідає першому рівню Національної рамки кваліфікацій.
Метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формування цінностей та розвиток самостійності, творчості, допитливості, що забезпечують її готовність до життя в демократичному й інформаційному суспільстві, продовження навчання в основній школі.
Початкова освіта передбачає поділ на два цикли: 1–2 класи і 3–4 класи, що враховують вікові особливості розвитку та потреб дітей і дають можливість забезпечити подолання розбіжностей у їхніх досягненнях, зумовлених готовністю до здобуття освіти. 
Базова середня освіта окреслює підходи до планування й організації Закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти.
ІV. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО РОКУ ТА РЕЖИМ РОБОТИ
Заклад працює в однозмінному режимі, оптимально поєднуючи усі сфери освітньої діяльності учнів.
Режим роботи закладу регламентується єдиним розкладом навчальних занять відповідно до вимог ДсанПіН 5.5.2.008-01.
    Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» навчальний рік розпочинається  1 вересня святом - День знань - і закінчується не пізніше 1 липня.
    Навчальні заняття розпочинаються о 8.30 годині. 
    Навчальні заняття організувати за семестровою системою:

        І семестр – з 03.09 по 28.12.2018 року,

 ІІ семестр – з 14.01  по 24.05.2019 року.

    Тривалість канікул  протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів. Канікули провести в такі терміни: 

· осінні  з  29 жовтня по 04 листопада 2018 року,

· зимові з 28 грудня 2018 року по 13 січня 2019 року, 

· весняні з 25 березня по 31 березня 2019 року. 

    Заклад загальної середньої освіти за погодженням з відділом освіти може самостійно прийняти рішення про структуру навчального року та строки проведення канікул. 

    Відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію терміни проведення  ДПА затверджуються Міністерством освіти і науки України  додатково.

    Відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 157/26602, учні 4, 9 класів складають державну підсумкову атестацію.
V. ВИМОГИ ДО ОСІБ, ЯКІ МОЖУТЬ РОЗПОЧИНАТИ
ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ
Початкова освіта здобувається відповідно до Закону України «Про освіту», як правило, з шести років. Діти, яким на 1 вересня поточного навчального року не виповнилося шести років, можуть розпочинати здобуття початкової освіти цього ж навчального року за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, якщо їм виповниться шість років до 1 грудня поточного року.
Базова середня освіта здобувається, як правило, після здобуття початкової освіти. Діти, які здобули початкову освіту на 1 вересня поточного навчального року повинні розпочинати здобуття базової середньої освіти цього ж навчального року.
Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття базової середньої освіти за інших умов.
VІ. ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОГО НАВАНТАЖЕННЯ
Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 1 класу Закладу складає 805 годин/навчальний рік.
Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 2-4-х класів  складає 2695 годин/навчальний рік:

для 2-х класів – 875 годин/навчальний рік, 

для 3-х класів – 910 годин/навчальний рік, 

для 4-х класів – 910 годин/навчальний рік. 

Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 5-9-х класів складає 5845 годин/навчальний рік: 

для 5-х класів – 1050 годин/навчальний рік, 

для 6-х класів – 1155 годин/навчальний рік, 

для 7-х класів – 1172,5 годин/навчальний рік, 

для 8-х класів – 1207,5 годин/навчальний рік, 

для 9-х класів – 1260 годин/навчальний рік.

Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальному плані.

    Розподіл навчальних годин за темами, розділами, вибір форм і методів навчання вчитель визначає самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у програмі.
VIІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Зміст Освітньої програми Закладу має потенціал для формування у здобувачів таких ключових компетентностей:
	№ з/п
	Ключові ком-
петентності
	Компоненти

	
	
	І ступінь
	ІІ ступінь

	1
	Спілкування державною мовою
	Вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях
	Уміння: ставити запитання і розпізнавати проблему; міркувати, робити висновки на основі інформації, поданої в різних формах (у текстовій формі, таблицях, діаграмах, на графіках); розуміти, пояснювати і перетворювати тексти задач (усно і письмово), грамотно висловлюватися рідною мовою; доречно та коректно вживати в мовленні термінологію з окремих предметів, чітко, лаконічно та зрозуміло формулювати думку, аргументувати, доводити правильність тверджень; уникати невнормованих іншомовних запозичень у спілкуванні на тематику окремого предмета; поповнювати свій словниковий запас.
Ставлення: розуміння важливості чітких та лаконічних формулювань.
Навчальні ресурси: означення понять, формулювання властивостей, доведення правил, теорем

	2
	Спілкування іноземними мовами
	Здатність спілкуватися іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, володівання навичками міжкультурного спілкування
	Уміння: здійснювати спілкування в межах сфер, тем і ситуацій, визначених чинною навчальною програмою; розуміти на слух зміст автентичних текстів; читати і розуміти автентичні тексти різних жанрів і видів із різним рівнем розуміння змісту; здійснювати спілкування у письмовій формі відповідно до поставлених завдань; використовувати у разі потреби невербальні засоби спілкування за умови дефіциту наявних мовних засобів; обирати й застосовувати доцільні комунікативні стратегії відповідно до різних потреб.

	3
	Математична компетентність
	Виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини
	Уміння: оперувати текстовою та числовою інформацією; встановлювати відношення між реальними об’єктами навколишньої дійсності (природними, культурними, технічними тощо); розв’язувати задачі, зокрема практичного змісту; будувати і досліджувати найпростіші математичні моделі реальних об'єктів, процесів і явищ, інтерпретувати та оцінювати результати; прогнозувати в контексті навчальних та практичних задач; використовувати математичні методи у життєвих ситуаціях.
Ставлення: усвідомлення значення математики для повноцінного життя в сучасному суспільстві, розвитку технологічного, економічного й оборонного потенціалу держави, успішного вивчення інших предметів.
Навчальні ресурси: розв'язування математичних задач, і обов’язково таких, що моделюють реальні життєві ситуації

	4
	Основні компетентності у природничих науках і технологіях
	Формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження
	Уміння: розпізнавати проблеми, що виникають у довкіллі; будувати та досліджувати природні явища і процеси; послуговуватися технологічними пристроями.
Ставлення: усвідомлення важливості природничих наук як універсальної мови науки, техніки та технологій, усвідомлення ролі наукових ідей в сучасних інформаційних технологіях.
Навчальні ресурси: складання графіків та діаграм, які ілюструють функціональні залежності результатів впливу людської діяльності на природу

	5
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях
	Уміння: структурувати дані; діяти за алгоритмом та складати алгоритми; визначати достатність даних для розв’язання задачі; використовувати різні знакові системи; знаходити інформацію та оцінювати її достовірність; доводити істинність тверджень.
Ставлення: критичне осмислення інформації та джерел її отримання; усвідомлення важливості інформаційних технологій для ефективного розв’язування математичних задач.
Навчальні ресурси: візуалізація даних, побудова графіків та діаграм за допомогою програмних засобів

	6
	Уміння вчитися впродовж життя
	Опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі
	Уміння: визначати мету навчальної діяльності, відбирати й застосовувати потрібні знання та способи діяльності для досягнення цієї мети; організовувати та планувати свою навчальну діяльність; моделювати власну освітню траєкторію, аналізувати, контролювати, коригувати та оцінювати результати своєї навчальної діяльності; доводити правильність власного судження або визнавати помилковість.
Ставлення: усвідомлення власних освітніх потреб та цінності нових знань і вмінь; зацікавленість у пізнанні світу; розуміння важливості вчитися впродовж життя; прагнення до вдосконалення результатів своєї діяльності.
Навчальні ресурси: моделювання власної освітньої траєкторії

	7
	Ініціативність і підприємливість
	Ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади
	Уміння: генерувати нові ідеї, вирішувати життєві проблеми, аналізувати, прогнозувати, ухвалювати оптимальні рішення; використовувати критерії раціональності, практичності, ефективності та точності, з метою вибору найкращого рішення; аргументувати та захищати свою позицію, дискутувати; використовувати різні стратегії, шукаючи оптимальних способів розв’язання життєвого завдання.
Ставлення: ініціативність, відповідальність, упевненість у собі; переконаність, що успіх команди – це й особистий успіх; позитивне оцінювання та підтримка конструктивних ідей інших.
Навчальні ресурси: завдання підприємницького змісту (оптимізаційні задачі)

	8
	Соціальна і громадянська компетентності
	Громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу життя
	Уміння: висловлювати власну думку, слухати і чути інших, оцінювати аргументи та змінювати думку на основі доказів; аргументувати та відстоювати свою позицію; ухвалювати аргументовані рішення в життєвих ситуаціях; співпрацювати в команді, виділяти та виконувати власну роль в командній роботі; аналізувати власну економічну ситуацію, родинний бюджет; орієнтуватися в широкому колі послуг і товарів на основі чітких критеріїв, робити споживчий вибір, спираючись на різні дані.
Ставлення: ощадливість і поміркованість; рівне ставлення до інших незалежно від статків, соціального походження; відповідальність за спільну справу; налаштованість на логічне обґрунтування позиції без передчасного переходу до висновків; повага до прав людини, активна позиція щодо боротьби із дискримінацією.
Навчальні ресурси: завдання соціального змісту

	9
	Культурна компетентність
	Залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості
	Уміння: грамотно і логічно висловлювати свою думку, аргументувати та вести діалог, враховуючи національні та культурні особливості співрозмовників та дотримуючись етики спілкування і взаємодії; враховувати художньо-естетичну складову при створенні продуктів своєї діяльності (малюнків, текстів, схем тощо).
Ставлення: культурна самоідентифікація, повага до культурного розмаїття у глобальному суспільстві; усвідомлення впливу окремого предмета на людську культуру та розвиток суспільства.
Навчальні ресурси: математичні моделі в різних видах мистецтва

	10
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства


	Уміння: аналізувати і критично оцінювати соціально-економічні події в державі на основі різних даних; враховувати правові, етичні, екологічні і соціальні наслідки рішень; розпізнавати, як інтерпретації результатів вирішення проблем можуть бути використані для маніпулювання.
Ставлення: усвідомлення взаємозв’язку окремого предмета та екології на основі різних даних; ощадне та бережливе відношення до природних ресурсів, чистоти довкілля та дотримання санітарних норм побуту; розгляд порівняльної характеристики щодо вибору здорового способу життя; власна думка та позиція до зловживань алкоголю, нікотину тощо. 
Навчальні ресурси: навчальні проекти, завдання соціально-економічного, екологічного змісту; задачі, які сприяють усвідомленню цінності здорового способу життя


Спільними для всіх ключових компетентностей є такі наскрізні вміння: уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, творчість, ініціативність, здатність логічно обґрунтовувати позицію, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв'язувати проблеми, співпрацювати з іншими особами. 
Враховуючи інтегрований характер компетентності, у процесі реалізації Освітньої програми Закладу використовуються внутрішньопредметні і міжпредметні зв’язки, які сприяють цілісності результатів освіти та переносу умінь у нові ситуації.
Необхідною умовою формування компетентностей є діяльнісна спрямованість навчання, яка передбачає постійне включення учнів до різних видів педагогічно доцільної активної навчально-пізнавальної діяльності, а також практична його спрямованість.
VIIІ. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
8.1. Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню, у 3- 4 – формувальному та підсумковому (бальному) оцінюванню.
      Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний розвиток дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми й ухвалювати рішення щодо корегування програми і методів навчання відповідно до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення здобути максимально можливі результати; виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у власних можливостях і здібностях.
8.2. Підсумкове оцінювання передбачає зіставлення навчальних досягнень здобувачів з конкретними очікуваними результатами навчання, визначеними Освітньою програмою Закладу (лист МОН від 18.05.2018 №22 «Свідоцтво досягнень від 21.05.2018 №22.-1255) 
8.3. Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 19 серпня 2016 р. №1009.
8.4. Здобувачі початкової освіти проходять державну підсумкову атестацію, яка здійснюється лише з метою моніторингу якості освітньої діяльності Закладу та якості освіти.
8.5. З метою неперервного відстеження результатів початкової освіти, їх прогнозування та коригування можуть проводитися моніторингові дослідження навчальних досягнень на національному, обласному, районному, шкільному рівнях, а також на рівні окремих класів.  
8.6. Критерії   базової та повної загальної середньої освіти реалізуються   в  нормах  чотирьох  рівнів досягнень: початковий,  середній,  достатній,  високий, затверджені наказом Міністерства освіти і науки від 13 квітня 2011 р.  № 329, зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 11 травня 2011 р. за № 566/19304. (9 класи – свідоцтво про базову середню освіту).
    Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є:

· контролююча ‑ визначає рівень досягнень кожного учня (учениці), готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати навчальний матеріал;

· навчальна ‑ сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;

· діагностико-коригувальна ‑ з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня (учениці) в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх усунення;
· стимулювально-мотиваційна ‑ формує позитивні мотиви навчання;

· виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності.

 При оцінюванні навчальних досягнень учнів мають ураховуватися:
· характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність;

· якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;

· сформованість загальнонавчальних та предметних умінь і навичок;

· рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;

· досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези);

· самостійність оцінних суджень.

 Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну.
1.Повнота знань ‑ кількість знань, визначених навчальною програмою.

2.Глибина знань ‑ усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань.

3.Гнучкість знань ‑ уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих.

4.Системність знань ‑ усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших.

5.Міцність знань ‑ тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних ситуаціях.

   Знання є складовою умінь учнів діяти.
Уміння виявляються в різних видах діяльності і поділяються на розумові і практичні.

Навички ‑ дії доведені до автоматизму у результаті виконання вправ. Для сформованих навичок характерні швидкість і точність відтворення.

Ціннісні ставлення виражають особистий досвід учнів, їх дії, переживання, почуття, які виявляються у відносинах до оточуючого (людей, явищ, природи, пізнання тощо). У контексті компетентнісної освіти це виявляється у відповідальності учнів, прагненні закріплювати позитивні надбання у навчальній діяльності, зростанні вимог до свої навчальних досягнень.

    Названі вище орієнтири покладено в основу чотирьох рівнів навчальних досягнень учнів: початкового, середнього, достатнього, високого.
    Вони визначаються за такими характеристиками:
1. Перший рівень ‑ початковий. Відповідь учня (учениці) фрагментарна, характеризується початковими уявленнями про предмет вивчення.

2. Другий рівень ‑ середній. Учень (учениця) відтворює основний навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, володіє елементарними вміннями навчальної діяльності.

3. Третій рівень - достатній. Учень (учениця) знає істотні ознаки понять, явищ, зв'язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, а також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь учня (учениця) правильна, логічна, обґрунтована, хоча їм бракує власних суджень.

4. Четвертий рівень ‑ високий. Знання учня (учениці) є глибокими, міцними, системними; учень (учениця) вміє застосовувати їх для виконання творчих завдань, його (її) навчальна діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію.

5. Водночас, визначення високого рівня навчальних досягнень, зокрема оцінки 12 балів, передбачає знання та уміння в межах навчальної програми і не передбачає участі школярів у олімпіадах, творчих конкурсах тощо (таблиця).
6. Кожний наступний рівень вимог вбирає в себе вимоги до попереднього, а також додає нові характеристики.

    Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які оцінюються, та показником оцінки в балах.

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнен

	учнів



Учень (учениця) відтворює частину навчального матеріалу; з допомогою вчителя

иконує елементарні за

	дання


	

	

Учень (учениця) відтворює основний навчальний матеріал, здатний з помилками й н

очностями дати визнач

ння понять, сфор

	улювати правило



Учень (учениця) виявляє знання й розуміння основних положень навчального матеріалу. Відповідь його(її) правильна, але недостатньо осмислена. Вміє застосовувати знання при виконанні завдань за зразко

	

	

Знання учня (учениці) є достатніми, він (вона) застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність. Відповідь його (її) логічна, хоч і

	має неточності


	Учень (учениця) добре володіє вивченим матеріалом, застосовує знання в стандартних ситуаціях, уміє аналізувати й систематизувати інформацію, використовує загальновідомі докази із самостійною і правильною аргументацією



	

Учень (учениця) має повні, 

	либокі знання, здатний(а) використовувати їх у практичній діяльності, робити висновки, узагальнення



Учень (учениця) має гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, умі

знаходити інформацію 

а аналізувати її, ставити і розв'язувати пр

	блеми



Учень (учениця) має системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог навчальних програм, усвідомлено використовує їх у стандартних та нестандартних ситуаціях. Уміє самостійно аналіз

ати, оцінювати, узага

ьнювати опанований матеріал, самостійно кор

стуватися джерелами інформації, прий

	ати рішення



	

	


    Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.
    Учень (учениця) має право на підвищення семестрової оцінки.   
Х. НАВЧАННЯ ЗА НАСКРІЗНИМИ ЛІНІЯМИ
Навчання за наскрізними лініями реалізується через
· організацію навчального середовища — зміст та цілі наскрізних тем враховуються при формуванні духовного, соціального і фізичного середовища навчання;
· окремі предмети — виходячи із наскрізних тем при вивченні предмета проводяться відповідні трактовки, приклади і методи навчання, реалізуються надпредметні, міжкласові та загальношкільні проекти. Роль окремих предметів при навчанні за наскрізними темами різна і залежить від цілей і змісту окремого предмета та від того, наскільки тісно той чи інший предметний цикл пов’язаний із конкретною наскрізною темою;
· предмети за вибором; 
· роботу в проектах; 
· позакласну навчальну роботу і роботу гуртків.
	Наскрізна лінія
	Коротка характеристика

	
	І ступінь
	ІІ ступінь

	Екологічна безпека й сталий розвиток
	Формування в учнів соціальної активності, відповідальності й екологічної свідомості, у результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до довкілля.
	Формування в учнів соціальної активності, відповідальності та екологічної свідомості, готовності брати участь у вирішенні питань збереження довкілля і розвитку суспільства, усвідомлення важливості сталого розвитку для майбутніх поколінь.
Проблематика наскрізної лінії реалізується через завдання з реальними даними про використання природних ресурсів, їх збереження та примноження. Аналіз цих даних сприяє розвитку бережливого ставлення до навколишнього середовища, екології, формуванню критичного мислення, вміння вирішувати проблеми, критично оцінювати перспективи розвитку навколишнього середовища і людини. Можливі уроки на відкритому повітрі.

	Громадянська відповідальність
	Формування відповідальності та готовності до співпраці через колективну діяльність (робота в групах, парах, проектах тощо) .
	Сприятиме формуванню відповідального члена суспільства, що розуміє принципи і механізми його функціонування. Ця наскрізна лінія освоюється в основному через колективну діяльність (дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо), яка поєднує окремі предмети між собою і розвиває в учениць готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок. 
Наскрізна лінія націлює на виховання порядності, старанності, систематичності, послідовності, посидючості і чесності. Приклад вчителя відіграє важливу роль у формуванні толерантного ставлення до однокласниць незалежно від рівня навчальних досягнень.

	Здоров'я і безпека
	  Формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки
	   Становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище. 
Реалізується через завдання з реальними даними про безпеку і охорону здоров’я (текстові завдання, пов’язані з середовищем дорожнього руху, рухом пішоходів і транспортних засобів). Формує валеологічні знання учениць про власне здоров’я та здоров’я оточуючих, навички здорового способу життя та безпечної поведінки, виховує бережливе ставлення до власного здоров’я.

	Підприємливість і фінансова грамотність
	 Формування в учнів здатності застосовувати знання й уміння у реальних життєвих ситуаціях
	Наскрізна лінія націлена на розвиток лідерських ініціатив, здатність успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі, забезпечення кращого розуміння ученицями практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо).
Ця наскрізна лінія пов'язана з розв'язуванням практичних завдань щодо планування господарської діяльності та реальної оцінки власних можливостей, складання сімейного бюджету, формування економного ставлення до природних ресурсів.


Наскрізні лінії реалізуються через предмети:

	Наскрізна лінія

	Предмет

	Екологічна безпека й сталий розвиток
	Я досліджую світ
Природознавство

Людина і світ 

Екологія 

Географія

Навчаємось разом

	Громадянська відповідальність
	Я досліджую світ
Літературне читання

Українська література

Зарубіжна література

Людина і світ

Громадянська освіта

Правознавство 

	Здоров'я і безпека
	Я досліджую світ
Основи здоров’я 

Фізична культура


X. ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Для реалізації пізнавальної і творчої активності школяра в освітньому процесі в школі використовуються сучасні педагогічні технології, які дають змогу одержати запланований результат освіти - «модель» випускника. 
У закладі використовуються такі педагогічні технології:

·  ігрові технології;
· проблемне навчання;

· проектні методи навчання;

· інформаційно-комунікаційні технології;

· здоров’язберігаючі технології;

· створення ситуації успіху;

· особистісно – орієнтоване навчання.
Основними формами організації освітнього процесу є різні типи уроку: 
-
формування компетентностей;
-
розвитку компетентностей; 
-
перевірки та/або оцінювання досягнення компетентностей; 
-
корекції основних компетентностей; 
-
комбінований урок.
  Основними формами організації освітнього процесу, крім традиційних уроків є

· школа І ступеня:

урок – гра, урок – екскурсія, урок – віртуальна подорож, урок – концерт, урок – дослідження, інтегровані та бінарні уроки тощо;

· школа ІІ ступеня:

проблемні уроки, урок – презентація, брейн-ринги, квести, відео – уроки тощо;
    Методи навчання – дослідницькі, інформаційні, мистецькі проекти, сюжетно-рольові ігри, інсценізації, ситуаційні вправи, екскурсії, дитяче волонтерство тощо.
    Вибір форм і методів навчання вчитель визначає самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах окремих предметів.
Організація освітнього процесу в школі включає в себе поєднання навчальної та позанавчальної діяльності, яке сприяє формуванню якостей та життєво – необхідних навичок. Здобувачі освіти залучаються до участі у різноманітних інтелектуальних конкурсах, олімпіадах, змаганнях (шкільний, районний рівні).

В школі діє учнівське самоврядування «СТЕМ» 
XІ. ОСВІТНІ ГАЛУЗІ ТА НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ
Освітню програму Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  Києво – Святошинської РДА Київської області для І ступеня укладено за сімома основними освітніми галузями.

Освітні галузі 1 клас НУШ:

Мовно-літературна (українська мова і літературне читання, англійська мова)
Математична (математика)
Громадянська та історична, природнича, соціальна та здоров’язбережуваль-на  («Я досліджую світ»)  
Мистецька (мистецтво або музичне мистецтво і образотворче мистецтво)
Технологічна (дизайн і технології)


Інформатична (інформатика з 2 класу)

Фізкультурна (фізична культура)
Навчальний час, передбачений на варіативну складову може бути використаний на предмети інваріантної складової, на проведення індивідуальних та групових занять. Варіативна складова навчального плану закладу освіти визначається закладом загальної середньої освіти самостійно, враховуючи особливості організації освітнього процесу та індивідуальних освітніх потреб учнів, особливості регіону, рівень навчально-методичного та кадрового забезпечення закладу і відображається в навчальних планах закладів освіти. 
Логічна послідовність вивчення предметів розкривається у відповідних навчальних програмах.
Освітні галузі 2-4 класи:

Мови і літератури ( «Українська мова», «Літературне читання», «Іноземна мова»)
Математика («Математика»)
Суспільствознавство («Я у світі») (3-4 класи).
Природознавство («Природознавство»)

Мистецтво («Образотворче мистецтво» і «Музичне мистецтво»)  
Технології («Трудове навчання» та «Інформатика»)
Здоров'я і фізична культура («Основи здоров'я» та «Фізична культура».)

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» (2-4 класи) та Відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» (1 клас) години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів.

Навчальний час, передбачений на варіативну складову може бути використаний на предмети інваріантної складової, на проведення індивідуальних та групових занять. Варіативна складова навчального плану закладу освіти визначається закладами загальної середньої освіти самостійно, враховуючи особливості організації освітнього процесу та індивідуальних освітніх потреб учнів, особливості регіону, рівень навчально-методичного та кадрового забезпечення закладу і відображається в навчальних планах закладів освіти. 
Варіативна складова навчального  плану використовується на:
· підсилення предметів інваріантної складової. У такому разі розподіл годин на вивчення тієї чи іншої теми навчальної програми здійснюється вчителем самостійно. Розподіл годин фіксується у календарному плані, який погоджується директором закладу освіти чи його заступником. Вчитель зазначає проведені уроки у частині класного журналу, відведеного для предмета, на підсилення якого використано зазначені години;
· індивідуальні заняття та консультації.
Варіативність змісту початкової освіти реалізується також через запровадження в навчальних програмах резервного часу, що створює простір для задоволення освітніх потреб учнів, вирівнювання їх досягнень, розвитку наскрізних умінь тощо.
При визначенні гранично допустимого навантаження учнів ураховані санітарно-гігієнічні норми та нормативну тривалість уроків у 1-х класах – 30 хвилин, у 2-4-х класах – 40 хвилин. 
Збереження здоров’я дітей належить до головних завдань школи. Тому формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки здійснюється не лише в рамках предметів "Фізична культура" та "Основи здоров'я", а інтегрується у змісті всіх предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів. Змістове наповнення предмета «Фізична культура» формується з варіативних модулів відповідно до статево-вікових особливостей учнів, їх інтересів, матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення.
Для недопущення перевантаження учнів буде враховано їх навчання в закладах освіти іншого типу (художніх, музичних, спортивних школах тощо). За рішенням педагогічної ради при оцінюванні учнів дозволяється враховувати результати їх навчання з відповідних предметів (музика, фізична культура та ін.) у позашкільних закладах.
Перелік навчальних програм Закладу 
І ступінь, 1 клас
	Предмет
	Програма

	Українська мова

Іноземна мова (англійська)

Математика

«Я досліджую світ»

Музичне мистецтво

Образотворче мистецтво

Фізична культура
	Типова освітня програма початкової освіти (автор Савченко О.Я)
Наказ МОН України від 21.03.2018 № 268 “Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти”
 
 


І ступінь, 2-4 класи
Затверджені наказом Міністерства освіти і науки України
від 29.05.2015 № 584
	№ п/п
	Назва навчальної програми

	1
	Українська мова. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	2
	Інформатика. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 2–4 класів

	3
	Літературне читання. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 2–4 класи

	4
	Математика. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	5
	Музичне мистецтво. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи 

	6
	Образотворче мистецтво. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	7
	Основи здоров'я. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	8
	Природознавство. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	9
	Трудове навчання. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	10
	Фізична культура. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 1–4 класи

	11
	Я у світі. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів 3–4 класи

	12
	Іноземні мови. Навчальні програми для 1–4 класів загальноосвітніх навчальних закладів та спеціалізованих шкіл


Перелік навчальних програм Закладу
ІІ ступінь
Затверджені наказами Міністерства освіти і науки України
 від 07.06.2017 № 804 та від 23.10.2017 № 1407
Інваріантна складова

	№ п/п
	Назва навчальної програми

	1. 
	Українська мова

	2. 
	Українська література

	3. 
	Біологія

	4. 
	Всесвітня історія

	5. 
	Географія

	6. 
	Зарубіжна література

	7. 
	Інформатика

	8. 
	Історія України

	9. 
	Математика

	10. 
	Мистецтво

	11. 
	Основи здоров’я

	12. 
	Природознавство

	13. 
	Трудове навчання

	14. 
	Фізика

	15. 
	Фізична культура

	16. 
	Хімія

	17. 
	Іноземні мови


XІІ. ОПИС ТА ІНСТРУМЕНТИ СИСТЕМИ 
ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
Система внутрішнього забезпечення якості освіти Закладу реалізується відповідно до Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти у Княжицькій загальноосвітній школі І-ІІ ступенів,  розробленого відповідно до вимог Закону України «Про освіту», затвердженого наказом керівника Закладу від 31.08.2018 № 76
Внутрішня система забезпечення якості в закладі включає:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
систему та механізми забезпечення академічної доброчесності    

(положення Закладу, затверджене наказом директора від 31.08.2018   

№ 76)
· оприлюднені критерії, параметри і процедури оцінювання здобувачів освіти;
· оприлюднені критерії, параметри і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
· оприлюднені критерії, параметри і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Закладу;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Закладом;
· створення в Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
· інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами Закладу.
XІІІ. НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ДО НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ
на 2018/2019 навчальний рік
1. Загальні засади
Мова навчання – українська, російська.
Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» 2018/2019 навчальний рік розпочинається 1 вересня святом - День знань - і закінчується не пізніше 1 липня.
Навчальні заняття організовуються за семестровою системою: 
І семестр - з 03 вересня до 28 грудня 2018 року, 
ІІ семестр - з 14 січня до 24 травня 2019 року.
Впродовж навчального року для учнів проводяться канікули:
      осінні  з  29 жовтня по 04 листопада 2018 року,

      зимові з 29 грудня 2018 року по 13 січня 2019 року, 

      весняні з 25 березня по 31 березня 2019 року. 
Робочий навчальний план складено:

-  для1 класу – за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти (1-4 клас), розробленою під керівництвом О.Я. Савченко, затвердженою наказом МОН України від 21.03.2018  № 268 – додаток 1;

  -  для 2 - 4 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня,  затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018  № 407 ( таблиця 1) – додаток 2 ;

- для 5-9-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти  ІІ ступеня,  затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018  № 405 ( таблиця 12) – додаток 3;
Збереження здоров’я дітей належить до головних завдань Закладу. Тому формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки здійснюється в рамках предметів "Фізична культура" та "Основи здоров'я. Змістове наповнення предмета «Фізична культура» вчитель формує самостійно з варіативних модулів відповідно до статево-вікових особливостей учениць, їх інтересів, матеріально-технічної бази Закладу. 

2. Початкова освіта
Навчальний план для 1 розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87, на основі Освітньої програми Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, схваленої рішенням педагогічної ради (протокол № 10 від 30.08.2018р.) та затвердженої наказом директора Закладу від 31.08.2018  №64 .
При визначенні гранично допустимого навантаження учнів ураховано санітарно-гігієнічні норми та нормативну тривалість уроків у 1 класі – 35 хвилин.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів.
Навчальний план Закладу І ступеня (1 клас) включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачено індивідуальні та групові заняття (1 год).
Навчальний план для 2-4 класів Закладу  розроблений відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», на основі Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від  20.04.2018 № 407, Освітньої програми Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, схваленої рішенням педагогічної ради (протокол № 10 від 30.08.2018р) та затвердженої наказом директора Закладу №_від 31.08.2018  №64.
    При визначенні гранично допустимого навантаження учнів ураховані санітарно-гігієнічні норми та нормативну тривалість уроків у 2-4 класах – 40 хвилин. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів. 
Навчальний план школи  І ступеня (2 - 4 класи)  включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на збільшення кількості годин на вивчення предметів «Українська мова» та «Літературне читання» інваріантної складової (2-4 класи –  по 0,5 год.) та на проведення індивідуально-групових занять (2-4 класи – по 1 год.).
Розподіл годин на вивчення теми навчальної програми предметів «Українська мова» та «Літературне читання» здійснюється вчителем самостійно. Розподіл годин фіксується у календарному плані, який погоджується керівником Закладу. Вчитель зазначає проведені уроки у частині класного журналу, відведеного для предмета. Проведення індивідуально-групових занять – на окремій сторінці класного журналу.
Предмети «Музичне мистецтво» та «Образотворче мистецтво» викладаються в Закладі як окремі курси.
4. Базова освіта
Навчальний план для 5-9 класів Закладу розроблений відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» на основі Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405, Освітньої програми Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, схваленої рішенням педагогічної ради (протокол № 8 від 30.08.2018р) та затвердженої наказом директора Закладу №_від 31.08.2018
Навчальний план дає цілісне уявлення про зміст і структуру другого рівня освіти, встановлює погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначає гранично допустиме тижневе навантаження здобувачів освіти. Навчальний план основної школи передбачає реалізацію освітніх галузей Базового навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Вони охоплюють інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову. 
Відповідно до пункту 2 наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня» години на вивчення предметів освітніх галузей змінено:
Збільшено:
· Предмет «Українська мова» у 5,7,8,9 класах на 1 год., у 6 класі на 0,5 год.
· Предмет «Алгебра» у 7 та 9 класах на1 год.; у 8 класі на 0,5 год.

Години варіативної складової розподілено:
· Київщинознавство у 5,6 класах по 1 год., у 7,8 класі по 0,5 год.;

· Фінансова грамотність у 7 класі 1 год.;
· Індивідуальні заняття у 5 класі 0,5 год. У 6 та 8 класах по 1 год.;
Навчання в 5-9 класах здійснюється в формі модульних занять тривалістю 3х30 хвилин. Навчальні заняття починаються о 8.30 і закінчуються о 14.10 

Додаток 1
до Освітньої програми
школи І ступеня (1 клас)
Типовий навчальний план початкової освіти для закладів загальної середньої освіти з українською мовою навчання 

під керівництвом О.Я. Савченко 

наказ Міністерства освіти і науки України від 21.03.2018р. № 268

	Назва освітньої галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у 
1 класі
	Кількість годин
на рік у 
1 класі

	Мовно-літературна
	Українська мова
	7
	315

	Іншомовна
	Іноземна мова (англійська)
	2
	

	Математична
	Математика
	4
	140

	Я досліджую світ (природнича,

громадянська й історична, cоціальна, здоров’язбережувальна галузі)
	«Я досліджую світ»
	4
	140

	Мистецька
	Музичне мистецтво
	1
	70

	
	Образотворче мистецтво
	1
	

	Фізкультурна
	Фізична культура
	3
	105

	Усього
	
	19+3
	770

	Додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової, курсів за вибором, проведення індивідуальних консультацій та групових занять 
	1
	35

	Індивідуальні та групові заняття
	1
	35

	Гранично допустиме тижневе навчальне навантаження   на учня 
	20
	700

	Сумарна кількість навчальних годин інваріантної і варіативної складових, що фінансується з бюджету (без урахування поділу класів на групи)
	23
	805


Додаток 2
до Освітньої програми
школи І ступеня (2-4 класи)
Робочий навчальний план 

початкової школи з українською мовою навчання

наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018р. №407 

(таблиця 1 до Типової освітньої програми)

	Освітні  галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	2 клас
	3 клас
	4 клас

	Мови і літератури 
/мовний і літературний компонент/
	Українська мова
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5

	
	Літературне читання
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5

	
	Іноземна мова /англійська/
	2
	2
	2

	Математика
	Математика 


	4
	4
	4

	Природознавство 
	Природознавство


	2
	2
	2

	Суспільствознавство 
	Я у світі
	-
	1
	1

	Мистецтво 
	Музичне мистецтво


	1
	1
	1

	
	Образотворче мистецтво


	1
	1
	1

	Технології 
	Трудове навчання 


	1
	1
	1

	
	 Інформатика 
	1
	1
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я


	1
	1
	1

	
	Фізична культура


	3
	3
	3

	Усього 
	20+3+1
	21+3+1
	21+3+1

	Додаткові години на предмети інваріантної складової, курси за вибором, індивідуальні та групові заняття
	2
	2
	2

	Індивідуальні та групові заняття
	1
	1
	1

	Гранично допустиме тижневе навчальне навантаження на учня
	22
	23
	23

	Сумарна кількість навчальних годин інваріантної і варіативної складових
	25
	26
	26


Додаток 3
                                     до Освітньої програми  школи ІІ ступеня (5-9 класи)
Робочий навчальний план з навчанням українською мовою 

наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. № 405 

(таблиця 1 до Типової освітньої програми)

	Освітні  галузі
	Навчальні предмети


	Кількість годин

на тиждень у класах

	
	
	5 
клас
	6

клас
	7 

клас
	8 

клас
	9 

клас

	Мови і література
	Українська мова
	3,5+1
	3,5+0,5
	2,5+1
	2+1
	2+1

	
	Українська література 
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Іноземна мова / англійська /
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Зарубіжна  література
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільство-знавство
	Історія України
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	
	Всесвітня історія
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Основи правознавства
	
	
	
	
	1

	Мистецтво
	Музичне мистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	
	Образотворче мистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	
	Мистецтво 
	
	
	
	1
	1

	Математика
	Математика 
	4
	4
	
	-
	-

	
	Алгебра 
	
	
	2+1
	2+0,5
	2+1

	
	Геометрія 
	
	
	2
	2
	2

	Природо-знавство
	Природознавство 
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Біологія
	
	2
	2
	2
	2

	
	Географія 
	
	2
	2
	2
	1,5

	
	Фізика 
	-
	-
	2
	2
	3

	
	Хімія 
	-
	-
	1,5
	2
	2

	Технології
	Трудове навчання 
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Інформатика
	1
	1
	1
	2
	2

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Фізична культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Разом 


	23,5 +3+1
	26,5
+3+0,5
	28+3
	28,5
+3+1,5
	30+3+2

	Додатковий час на навчальні предмети, факультативи, індивідуальні заняття та консультації
	3,5
	3,5


	2,5
	3


	3

	Курси  за вибором
	
	
	
	
	

	Київщинознавство 
	1
	1
	0,5
	0,5
	

	Факультативний курс
	
	
	
	
	

	«Фінансово-грамотний споживач»
	
	1
	
	
	

	«Моя майбутня професія: правила вибору»
	
	
	
	
	1

	Індивідуальні та групові заняття
	
	
	
	
	

	Українська мова
	0,5 
	1
	
	1
	

	Гранично допустиме навчальне навантаження
	28
	31
	32
	33
	33

	Всього(без урахування поділу класів на групи) 
	27+3
	30+3
	30,5+3
	31,5+3
	33+3


Типовий навчальний план з навчанням українською мовою  

для дітей з інтелектуальними порушеннями
наказ Міністерства освіти і науки України  від 12.06.2018р. №627
( додаток 18)

Сліпчук Єва – 5 клас
	Освітні  галузі
	Навчальні предмети


	Кількість годин

на тиждень у класах

	
	
	5 
клас

	Мови і література
	Українська мова
	3

	
	Українська література 
	2

	Суспільство-знавство
	Історія України
	-

	
	Я у світі
	1

	Мистецтво
	Музичне мистецтво
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1

	Математика
	Математика 
	4

	Природо-знавство
	Природознавство 
	1

	Технології
	Трудове навчання 
	7

	
	Інформатика
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1

	
	Фізична культура
	2

	Разом 
	24

	Корекційно – розвиткові заняття
	Соціально – побутове орієнтування
	2

	
	Розвиток мовлення
	1

	
	Лікувальна фізкультура (ритміка)
	2

	Додатковий час на навчальні предмети, факультативи, індивідуальні заняття та консультації
	1

	Гранично допустиме навчальне навантаження
	25


ХІV. Очікувані результати

Місія  школи – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками.
Освітній процес у школі  спрямований на формування у випускника школи ключових компетентностей  необхідних для успішної життєдіяльності:

· вільне володіння державною мовою;

· здатність спілкуватися рідною  та іноземними мовами;

· математична компетентність;

· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

· інноваційність;

· екологічна компетентність;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність;

· готовність до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці.

          Усі перелічені компетентності однаково важливі й взаємопов’язані. Кожну з них діти набувають під час вивчення різних предметів на всіх етапах освіти. Спільними для всіх компетентностей є такі вміння:  читати і розуміти прочитане, висловлювати думку усно і письмово, критично мислити, здатність логічно обґрунтовувати позицію, виявляти ініціативу, творити, уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення,  конструктивно керувати емоціями, застосовувати емоційний інтелект, здатність співпрацювати в команді. 

Прогностична модель випускника школи І ступеня


Випускник школи І ступеня — особистість, яка:

1. Свідомо дбає про підтримку, збереження й розвиток власного фізичного здоров'я. Має до​статні уявлення про свій внутрішній світ, «психіч​не я».

   2. Виявляє знання й достатній рівень володін​ня рідною мовою.

   3.Має необхідні знання з англійської мови, ін​форматики.

   4.Уміє спілкуватися, слухати, може відчути по​чуття іншої людини, прагне допомагати людям. Уміє робити добро. Хоче й уміє пізнавати себе й ін​ших. Володіє почуттям такту.

   5.Здатна творчо засвоювати знання. Має гнуч​кий стиль мислення.
Випускник початкових класів повинен мати якісні характеристики:
· упевненість в собі, відчуття повноцінності, старанність, працелюбність, самостійність, дисциплінованість, мотивація досягнення успіху,

· повинен уміти слухати і чути, критично мислити і мати почуття самоконтролю,

· опанувати навички навчальної діяльності, прості навички самоконтролю навчальних дій, культуру поведінки і мови, основи особистої гігієни і здорового способу життя

· вільне володіння державною мовою;

Прогностична модель випускника школи II ступеня


Випускник шкапи II ступеня — особистість, яка:

1.Позитивно ставиться до себе, дбає про без​пеку свого здоров'я й життя.

2.Має чіткі уявлення про свій внутрішній світ, «власне психічне Я».

3.Може визначити свої здібності й інтереси, шляхи їх реалізації.

4.Уміє спілкуватися з однолітками, оточуючи​ми людьми.

5.Має сформовані навички правомірної по​ведінки.

6.Володіє державною мовою як засобом спіл​кування, пізнання культурних цінностей, засобом вираження особистості.

7.Має достатні знання для здобуття подаль​шої освіти.

8.Розуміє необхідність турботи про дов​кілля.
9.Розуміє красу навколишнього світу, дбає про його збереження.
Випускник Княжицької ЗОШ І-ІІ ступенів – це особистість, патріот, інноватор.
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ПОЛОЖЕННЯ
про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти 

у Княжицькій ЗОШ І-ІІ ступенів 
Києво-Святошинського району Київської області
с. Княжичі
2018
1.Загальні засади
1.1. Положення  про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Княжицькій загальносвітній школі І-ІІ ступенів Києво-Святошинської районної державної адміністрації є документом, розробленим відповідно до:
-  ст. 41 Закону України “Про освіту”,
- Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. №87 (для 1-го класу),
- Державного стандарту початкової загальної освіти» затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 № 462 (для 2-4-х класів),
- Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1392 (для 5-9-х класів),
- Освітньої програми Княжицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів .
1.2. Це Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Княжицькій загальноосвітній школі І-ІІ ступенів (далі – Положення) закріплює основні напрями і цілі оцінної діяльності у закладі і покликане сприяти управлінню якістю освіти.
    Положення поширюється на діяльність усіх педагогічних працівників закладу, які здійснюють професійну діяльність відповідно до трудових договорів, у тому числі на педагогічних працівників, які працюють за сумісництвом.
1.3. У цьому Положенні використовуються наступні поняття:
- якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг;
- якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх послуг;
- комплексна характеристика освітньої діяльності і рівень підготовки здобувача освіти відповідно до  державних освітніх стандартів і (чи) потреб фізичної або юридичної особи, в інтересах якої здійснюється освітня діяльність, у тому числі, рівень досягнення планованих результатів освоєння Освітньої програми (закладу);
-  внутрішня система забезпечення якості освіти – система управління якістю освіти на основі проектування, збору і аналізу інформації про зміст освіти, результати освоєння Освітньої програми (за рівнями освіти), умов її реалізації і ефективності складових її підпрограм /компонентів;
- система зовнішнього забезпечення якості освіти – включення споживачів освітніх послуг, органів державно-громадського управління/колегіального управління закладом в оцінювання діяльності освітньої системи  закладу, змісту освіти відповідно до вимог Державних стандартів загальної освіти (за відповідними рівнями), цілей і завдань державної політики у сфері освіти.
1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти:
- функціонує у взаємозв’язку з системою 
оціалізації
ний
иза контролю і моніторингу як основи управління освітньою діяльністю закладу;
- спрямована на забезпечення відповідності процедурам і змісту зовнішньої оцінки якості освіти.
1.5.Оцінка якості освіти здійснюється за допомогою:
- системи 
оціалізації
ний
иза контролю;
- громадської експертизи якості освіти;
- ліцензування;
- державної підсумкової атестації випускників, в тому числі проведеної у формі зовнішнього незалежного оцінювання;
- моніторингу якості освіти.
1.6. Джерелами даних для оцінки якості освіти можуть використовуватися:
- освітня статистика;
- проміжна і підсумкова атестація;
- моніторингові дослідження;
- соціологічні опитування.

2. Основні цілі, завдання та принципи
внутрішньої системи забезпечення якості освіти

2.1. Цілями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
- формування єдиної системи діагностики і контролю стану освіти, що забезпечує визначення чинників і своєчасне виявлення змін, що впливають на якість освіти у закладі; 
- отримання об'єктивної інформації про функціонування і розвиток системи освіти у закладі, тенденції її зміни і причини, що впливають на якість освіти;
- надання учасникам освітнього процесу і громадськості достовірної  інформації про якість освіти;
- ухвалення обґрунтованих і своєчасних управлінських рішень щодо вдосконалення системи освіти і підвищення рівня інформованості споживачів освітніх послуг при ухваленні таких рішень;
- прогнозування розвитку освітньої системи закладу.
 2.2. Завданнями побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
- формування єдиного розуміння критеріїв якості освіти і підходів до їх вимірювання;
- формування системи аналітичних показників, що дозволяють ефективно реалізовувати основні цілі внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- формування ресурсної бази і забезпечення функціонування освітньої статистики  закладу та моніторингу якості освіти;
- вивчення і самооцінка стану розвитку і ефективності діяльності закладу;
- визначення рівня відповідності умов здійснення освітнього процесу державним вимогам;
- визначення рівня відповідності Освітньої програми закладу запитам основних споживачів освітніх послуг та нормативним вимогам; 
- забезпечення доступності якісної освіти;
- оцінка рівня індивідуальних освітніх досягнень здобувачів освіти; 
- визначення у рамках моніторингових досліджень рівня відповідності якості освіти на різних рівнях навчання  державним і соціальним стандартам;
- виявлення чинників, що впливають на якість освіти;
- сприяння підвищенню кваліфікації учителів, які беруть участь у процедурах оцінювання якості освіти; 
- визначення напрямів підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань, що стосуються вимог до атестації педагогів, індивідуальних досягнень здобувачів освіти; 
- визначення стимулювальних доплат педагогам;
- розширення участі  громадськості в управлінні системою освіти закладу.
2.3. В основу внутрішньої системи забезпечення якості освіти покладені наступні принципи:
- об'єктивності, достовірності, повноти і системності інформації про якість освіти;
- реалістичності вимог, норм і показників якості освіти, їх соціальної і особистісної значущості, обліку індивідуальних особливостей розвитку здобувачів освіти;
- відкритості, прозорості процедур оцінки якості освіти;
- спадкоємності в освітній політиці, інтеграції в зовнішню систему забезпечення якості освіти;
- доступності інформації про стан і якість освіти для різних груп споживачів; 
- рефлексивності, що реалізовується через залучення педагогів до самоаналізу і самооцінки своєї діяльності з опорою на об'єктивні критерії і показники;
- підвищення потенціалу внутрішньої оцінки, самооцінки, самоаналізу кожного педагога;
- оптимальності використання джерел первинних даних для визначення показників якості і ефективності освіти (з урахуванням можливості їх багаторазового використання);
- інструментальності і технологічності використовуваних показників (з урахуванням існуючих можливостей збору даних, методик вимірів, аналізу і інтерпретації даних, підготовленості споживачів до їх сприйняття);
- мінімізації системи показників з урахуванням потреб різних рівнів управління; 
- взаємодоповнення оцінних процедур, встановлення між ними взаємозв'язків і взаємозалежності;
- дотримання морально-етичних норм при проведенні процедур оцінки якості освіти в закладі.
3. Організаційна і функціональна структура
внутрішньої системи забезпечення якості освіти
3.1.Організаційна структура, що здійснює внутрішню оцінку, експертизу якості освіти і інтерпретацію отриманих результатів, включає: адміністрацію школи, педагогічну, методичну ради закладу, методичні об'єднання учителів-предметників, тимчасові структури.
3.2.Адміністрація школи :
- формує блок локальних актів, які регулюють функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу, затверджує наказом директора закладу і контролює їх виконання;
- розробляє заходи і готує пропозиції, спрямовані на вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, бере участь у цих заходах;
- забезпечує на основі Освітньої програми проведення в закладі контрольно-оцінних процедур, моніторингових, соціологічних і статистичних досліджень з питань якості освіти;
- організовує систему моніторингу якості освіти в закладі, здійснює збір, обробку, зберігання і оприлюднення інформації про стан і динаміку розвитку;
- аналізує  результати внутрішньої системи забезпечення якості освіти на рівні закладу;
- забезпечує умови для підготовки працівників закладу до здійснення контрольно-оцінних процедур;
- формує інформаційно-аналітичні матеріали за результатами оцінки якості освіти (аналіз роботи закладу за навчальний рік, звіт директора закладу);
- приймає управлінські рішення з розвитку якості освіти на основі аналізу результатів, отриманих у процесі реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
3.3.  Методичні об'єднання учителів-предметників:
- беруть участь у розробці методики оцінювання якості освіти, системи показників, що характеризують стан і динаміку розвитку закладу, критеріїв оцінки результативності професійної діяльності педагогів; 
- сприяють проведенню підготовки працівників закладу і громадських експертів до здійснення контрольно-оцінних процедур;
- проводять експертизу організації, змісту і результатів атестації педагогів, у тому числі за результатами сертифікації, формують пропозиції щодо їх вдосконалення;
- готують пропозиції для адміністрації з вироблення управлінських рішень за результатами оцінки якості освіти на рівні закладу.
3.4. Педагогічна рада закладу:
- сприяє організації роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчих ініціатив;
- формує систему показників, що характеризують стан і динаміку розвитку системи освіти в закладі;
- заслуховує інформацію і звіти педагогічних працівників, доповіді представників організацій і установ, які взаємодіють із закладом з питань якості освіти, у тому числі інформацію про перевірку дотримання санітарно-гігієнічного режиму в закладі, про охорону праці, здоров'я і життя здобувачів освіти та інші питання освітньої діяльності закладу;
- приймає рішення про якість виконання Освітньої програми закладу за результатами навчального року.
4. Реалізація внутрішньої системи забезпечення якості освіти
4.1. Реалізація внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється на основі нормативних правових актів Державної служби якості освіти, Міністерства освіти і науки України, відділу освіти Києво-Святошинської районної державної адміністрації.
4.2. Заходи з реалізації цілей і завдань внутрішньої системи забезпечення якості освіти плануються і здійснюються на основі проблемного аналізу освітнього процесу закладу, визначення методології, технології і інструментарію оцінки якості освіти.
4.3. Предметом  внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
- якість освітніх результатів здобувачів освіти (відповідність індивідуальних освітніх досягнень державним стандартам);
- якість організації освітнього процесу, що включає доступність освіти,  комфортності здобуття освіти, матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу, освітній простір, у тому числі створення інклюзивного освітнього середовища;
- якість Освітньої програми, що прийнята і реалізовується у закладі, умови її реалізації;
- виховна робота;
- професійна компетентність педагогів, їх діяльність щодо забезпечення необхідної якості результатів освіти;
- ефективність управління якістю освіти;
- прозорість та інформаційна відкритість діяльності закладу;
- стан збереження здоров'я здобувачів освіти.
4.4.Реалізація внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється за допомогою визначених процедур і експертної оцінки якості освіти.
4.4.1. Зміст процедури оцінки якості освітніх результатів здобувачів освіти включає:
- державну підсумкову атестацію випускників 9-х класів;
- проміжну і поточну атестацію здобувачів освіти;
- державну підсумкову атестацію учнів 4 класу як моніторингові дослідження якості знань за основними предметами початкової школи;
- участь і результативність у шкільних, районних, обласних та всеукраїнських етапах учнівських  олімпіад, конкурсів, змагань;
- моніторингове дослідження учнів 1-х класів "Готовність до навчання в школі і адаптація";
- моніторингове дослідження рівня навченості та адаптації учнів 5класу;
- моніторингове дослідження освітніх досягнень здобувачів освіти на різних рівнях навчання відповідно до річного плану роботи Закладу.
4.4.2.Зміст процедури оцінки якості організації освітнього процесу включає:
- результати ліцензування і державної акредитації;
- ефективність механізмів самооцінки і зовнішньої оцінки діяльності закладу шляхом аналізу щорічних звітів директора;
- програмно-інформаційне забезпечення, наявність сайту закладу, його регулярне поповнення, інтернет і ефективність його використання в освітньому процесі;
- оснащеність навчальних кабінетів сучасним обладнанням, засобами навчання і меблями;
- забезпеченість підручниками, методичною і навчальною літературою;
- оцінку забезпечення безпеки (ТБ, ДСанПіН 5.5.2.008-01, антитерористична безпека, вимоги нормативних документів);
- оцінку стану умов навчання відповідно до норматив і вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу 2.4.2.2821-10;
- діагностику рівня тривожності учнів 1-х, 5-х  класів  у період адаптації;
- аналіз результатів подальшого працевлаштування випускників;
- оцінку відкритості закладу для батьків і громадських організацій, анкетування батьків.
4.4.3. Зміст процедури оцінки якості виховної роботи включає: 
- якість планування виховної роботи;
- охоплення здобувачів освіти змістом діяльності, яка відповідає їхнім інтересам і потребам; 
- наявність учнівського самоврядування;
- рівень задоволеності здобувачів освіти та батьків виховним процесом; 
- дослідження рівня вихованості здобувачів освіти; 
- позитивна динаміка кількості правопорушень і злочинів, вчинених здобувачами освіти.
4.4.4.Зміст процедури оцінки професійної компетентності педагогів і їхньої діяльності із забезпечення необхідної якості освіти включає:
- атестацію педагогів;
- готовність педагогічних працівників до підвищення кваліфікації (систематичність проходження курсів, участь у роботі районних методичних об'єднань тощо); 
- знання і використання сучасних педагогічних методик і технологій;
- освітні досягнення здобувачів освіти;
- участь у професійних конкурсах різного рівня. 
4.4.5. Зміст процедури оцінки здоров'я здобувачів освіти включає: 
- наявність медичного кабінету і його оснащеність;
- регулярність і якість проведення санітарно-епідеміологічних профілактичних заходів;
- оцінку захворюваності здобувачів освіти, педагогічних і інших працівників школи;
- оцінку ефективності оздоровчої роботи (здоров'язбережувальні програми, режим дня, організація відпочинку і оздоровлення дітей у канікулярний час);
- оцінку стану фізкультурно-оздоровчої роботи.
4.5. Критерії виступають інструментом, покликаним наповнити змістом оцінку і забезпечити вимір рівня результатів діяльності закладу. Вони можуть бути представлені розрахунком певних показників, які при необхідності можуть коригуватися, джерелом розрахунку є статистичні показники.
4.6. Періодичність проведення оцінювання якості освіти, визначення суб'єктів оцінної діяльності та критеріїв оцінювання регулюється Положенням про внутрішкільний моніторинг якості освіти.
4.7. Діагностичні і оцінні процедури у рамках внутрішньої системи забезпечення якості освіти можуть проводитися із залученням професійних і громадських експертів.
5. Забезпечення наявності необхідних ресурсів
для організації освітнього процесу
5.1. Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу в закладі відповідає ліцензійним вимогам. 

5.2. Матеріально-технічна база пристосована для навчання учнів. 
5.3. Уроки інформатики проводяться за розкладом в комп’ютерному класі, які забезпечені достатньою кількістю комп'ютерної техніки. В закладі створено умови для доступу до Інтернет, діє WiFi мережа.

5.4. Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою літературою. Забезпеченість підручниками становить 100%. 
6. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом
Однією з умов розвитку освіти є запровадження інформаційно -комунікаційних технологій в управлінську та освітню діяльність закладу освіти. Така діяльність проводиться у двох напрямках: 

- впровадження інформаційних технологій в управлінську діяльність освітнього закладу; 

- комп'ютеризація освітнього процесу. 

     Перший із зазначених напрямів полягає у створенні оптимальних умов роботи учасників освітнього процесу, застосування ними програмного забезпечення, що допомагає систематизувати роботу суб'єктів управління закладом на усіх рівнях. 

Другий напрям - це впровадження у освітній процес електронних засобів навчання, розробка і застосування електронного супроводу занять, самостійної і виховної роботи та тестових програмних засобів. 

     Інновації в управлінні освітнім закладом на базі інформаційних технологій є ключовим механізмом, який дозволить створити переваги в конкурентному середовищі. В цьому напрямку основними заходами в розвитку інформатизації є створення її належної та ефективної інфраструктури, впровадження уніфікованих засобів доступу до корпоративних даних, поліпшення керування всіх комплексів інформаційних ресурсів, а також забезпечення відповідності інфраструктури стратегічним цілям закладу. 

Інформаційна система управління - це програмно-апаратний комплекс, що забезпечує ряд основних функцій роботи з документами в електронному вигляді. 

До основних функцій відносять реєстрацію документів, розробку та збереження документів в електронному вигляді, направлення документів на розгляд та виконання, контроль проходження та виконання документів, пошук документів по різним параметрам, введення, підтримку та зберіганнябудь-яких типів документів, захист від несанкціонованого доступу та управління прав доступу до документів. 

7. Участь громадськості у внутрішній оцінці і контролі якості освіти
7.1.Надання гласності і відкритості результатам оцінки якості освіти здійснюється шляхом надання інформації :
- основним споживачам результатів внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- засобам масової інформації через публічний звіт директора школи;
- розміщення аналітичних матеріалів, результатів оцінки якості освіти на офіційному сайті закладу.
7.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти припускає участь у здійсненні оцінної діяльності громадськості і професійних об'єднань у якості експертів. Вимоги до експертів, які залучаються до оцінювання якості освіти, встановлюються нормативними документами, що регламентують реалізацію процедур контролю і оцінки якості освіти
8. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне 

пристосування 

Особам з особливими освітніми потребами освіта надаєтьсянарівні з іншими особами, у тому числі шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, що враховує індивідуальні потреби таких осіб. 

Універсальний дизайн закладу створюється на таких принципах: 

1. Рівність і доступність використання. 

Надання однакових засобів для всіх користувачів: для уникнення відосо- 

блення окремих груп населення. 

2. Гнучкість використання. 

Дизайн повинен забезпечити наявність широкого переліку індивідуальних налаштувань і можливостей з урахуванням потреб користувачів. 

3. Просте та зручне використання. 

Дизайн повинен забезпечувати простоту та інтуїтивність використання 

незалежно від досвіду, освіти, мовного рівня та віку користувача. 

4. Сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей 

користувачів. 

Дизайн повинен сприяти ефективному донесенню всієї необхідної інформації до користувача незалежно від зовнішніх умов або можливостей 

сприйняття користувача. 

5. Припустимість помилок. 

Дизайн повинен звести до мінімуму можливість виникненняризиків і 

шкідливих наслідків випадкових або ненавмисних дій користувачів. 

6. Низький рівень фізичних зусиль. 

Дизайн розраховано на затрату незначних фізичних ресурсів користувачів, 

на мінімальний рівень стомлюваності. 

7. Наявність необхідного розміру і простору. 

Наявність необхідного розміру і простору при підході, під’їзді та різноманітних діях, незважаючи на фізичні параметри,стан і ступінь мобільності користувача.
9. Компоненти системи внутрішнього забезпечення якості освіти
Виконання  навчальних планів та освітньої програми 

(контроль за виконанням)
	 
№ з/п
	Зміст контролю
	Місяць

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Навчально-виховний процес

	1
	Організація науково-методичної роботи
	 
	+

Наказ

(орг.)


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+

Наказ

 (підс.)


	 

	2
	Стан викладання навчальних предметів
	 
	 
	Біологія

 

 
	Музичне мистецтво

 
	 
	Трудове 
навчання

 

 

 
	Людина і світ 

 

 
	Інформатика,

 

 

 
	 
	 
	 

	4
	Адаптація, наступність у навчанні
	 
	1 кл.

5 кл.

 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	5
	ДПА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	+ 

Наказ (орг.)
	+

4, 9 кл.
	+

4 кл.

Наказ
	+

9 

Наказ

	6
	Робота спецкурсів, гуртків, факультативів
	 
	+

Графік


	+
	+
	+
	+

Графік


	+

 
	+
	+
	+

Наказ


	 

	7
	Робота ГПД
	 
	+

Наказ

 (орг.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	+

Наказ (підс.)
	 

	9
	Організація інклюзивного навчання
	+

Наказ (орг.)
	+

 
	Протягом семестру за поданням документів
	+

Наказ
	Протягом семестру за поданням документів
	+

Довідка
	 

	10
	Атестація вчителів
	 
	+

 

Наказ


	+

Прото-кол., Наказ
	 
	
	 
	+

Прото-кол


	+

Наказ


	+

Наказ

 
	 
	 

	11
	Робота ШМО
	+

Про-токол
	
	 
	
	+

Прото-кол 
	
	 
	+

Протокол
	
	+

Звіт
	 

	12
	Стан кабінетів
	+

Акт


	 
	 
	 
	 
	+

Акт


	 
	 
	 
	 
	+

Звіт

зав. каб.

	13
	Повторення вивченого матеріалу
	 
	 
	 
	 
	 
	+

Наказ  
	+
	+
	+
	+

 
	 

	14
	Участь учнів у олімпіадах, МАН
	 
	+ 

Наказ

(орг.)
	+
	+ 

Наказ

 
	+
	+

Наказ (підс.)
	
	 
	 
	 
	 

 

	15
	Організація та вивчення роботи молодих вчителів
	 

 
	+

Наказ

(орг.)
	За окремим планом

	16
	Організація харчування
	+

Наказ (орг.)
	Протягом семестру за поданням документів
	+

Наказ

(підс.+орг.)
	Протягом семестру за поданням документів
	+

Звіт

 

	18
	Забезпечення підручниками та фаховою літературою
	+

Інфор-мація

(Бібл.)
	+

Інформація

(Бібл.)


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+ 

Звіт

(Бібл.)

	19
	Виконання Закону України «Про мову»
	+

Наказ


	Протягом року
	+

Звіт



	20
	Педагогічна підтримка учнів, що потребують індивідуального підходу
	 
	Постійно (консультації (за графіком), індивідуальна робота з учнями)
	+

Звіт

	22
	Стан охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
	+

Наказ

(орг.)


	За окремим планом

 


	

	Шкільна документація

	23
	Аналіз календарних планів
	 
	+

Наказ


	 
	 
	 
	+

Наказ


	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Стан ведення класних журна-лів, журналу ГПД
	 
	Протягом року


	+

 Наказ 



	25
	Графік контрольних робіт
	 
	+

Графік


	 
	 
	 
	+

Графік, наказ


	 
	 
	 
	+

 Наказ 

 
	 

	26
	Особові справи учнів
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	Моніторингові дослідження

	27
	Звільнення від занять фізкуль-турою та органі-зація проведен-ня занять в спецгрупі
	 
	+

Наказ (розп.

на групи)


	Протягом семестру
	+

Наказ (розп.

на групи)


	Протягом семестру
	 

	28
	Стан ведення зошитів та

щоденників, виконання єдиних вимог орфографіч-ного режиму
	+

 Прото-кол 

МО

 
	Протягом року

НВР
	 

	
	
	
	+

Наказ

(ЄОР)

 
	+

Наказ

(щоден-ники)


	
	 
	 
	
	 +

Довідка (зош)
	
	 
	

	29
	Виконання програм
	+

Прото-кол МО
	 
	 
	 
	+

 

Наказ
	 
	 
	 
	 
	+

 

Наказ
	 

	30
	Стан відвіду-вання учнями закладу 
	 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	+

 
	 

	31
	Успішність учнів
	 
	+ 
	+ 
	+
	+

Довідка
	+


	+ 
	+ 
	+ 
	+

Довідка 
	

	32
	Моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів
	 
	+

5  кл

наказ


	 
	+

11 кл. 

наказ
	3-11 кл

Контроль

за І сем

наказ
	Наказ  
	 
	+

 9 кл.

наказ
	+

11 кл 

наказ
	3-11 кл

Контроль

за ІІ сем

наказ
	Наказ  

	33
	Рух учнів
	+

 
	+

Наказ
	 
	 
	 
	+

Алф.кн.


	 
	 
	 
	+


	+

Алф.кн.

	34
	Зовнішні моніторингові дослідження
	Відповідно до плану роботи відділу освіти 


10. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності  педагогічних працівників 

   Процедура  оцінювання  педагогічної  діяльності  педагогічного  працівника включає в себе атестацію та добровільну сертифікацію. 

   Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних  працівників. 

   Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

    Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

    Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

   Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з якихпевна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітнімипотребами. 

   Один  із  принципів  організації  атестації  –  здійснення  комплексної  оцінки діяльності  педагогічного  працівника,  яка  передбачає  забезпечення  всебічного розгляду  матеріалів  з  досвіду  роботи,  вивчення  необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації.  Необхідною  умовою  об’єктивної  атестації  є  всебічний  аналіз  освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо. 

   Визначення рівня результативності діяльності педагога,оцінювання за якими може стати підставою для визначення його кваліфікаційного рівня наведено в таблиці «Критерії оцінювання роботи вчителя»:

10.1. Професійний рівень діяльності вчителя

	Кваліфікаційні категорії

	Критерії
	Спеціаліст  другої  категорії
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	1. Знання теоретичних і прак​тичних основ предмета
	Відповідає загальним ви​могам, що висуваються до вчителя Має глибокі знання зі свого предмета
	Відповідає вимогам, що ви​суваються до вчителя першої кваліфікаційної категорії. Має глибокі та різнобічні знання зі свого предмета й суміжних дисциплін
	Відповідає вимогам, що висуваються до   вчителя вищої кваліфікаційної категорії. Має глибокі знання зі свого предмета і суміжних дисци​плін, які значно перевищу​ють обсяг програми

	2. Знання сучас​них досягнень у методиці
	Слідкує за спеціальною і методичною літературою; . працює за готовими ме​тодиками й програмами навчання; використовує прогресивні ідеї минулого і сучасності; уміє самостій​но розробляти методику викладання
	Володіє методиками аналізу ' навчально-методичної робо​ти з предмета; варіює готові, розроблені іншими методики й програми; використовує програми й методики, спря​мовані на розвиток особис​тості, інтелекту вносить у них (у разі потреби) корективи
	Володіє методами науково-дослідницької, експеримен​тальної роботи, використовує в роботі власні оригінальні програми й методики

	3. Уміння аналі​зувати свою ді​яльність
	Бачить свої недоліки, прогалини і прорахунки в роботі, але при цьому не завжди здатний встанови​ти причини їхньої появи. Здатний домагатися змін на краще на основі самоаналі​зу, однак покращення ма​ють нерегулярний характер і поширюються лише на окремі ділянки роботи
	Виправляє допущені по​милки і посилює позитивні моменти у своїй роботі, зна​ходить ефективні рішення. Усвідомлює необхідність сис​тематичної роботи над собою і активно включається в ті види діяльності, які сприя​ють формуванню потрібних якостей
	Прагне і вміє бачити свою діяльність збоку, об'єктивно й неупереджено оцінює та аналізує її, виділяючи сильні і слабкі сторони. Свідомо намічає програму самовдос​коналення, її мету, завдання, шляхи реалізації

	4. Знання нових

педагогічних

концепцій
	Знає сучасні технології на​вчання й виховання; во​лодіє набором варіативних методик і педагогічних тех​нологій; здійснює їх вибір і застосовує відповідно до інших умов
	Уміє демонструвати на прак​тиці високий рівень воло​діння методиками; володіє однією із сучасних техноло​гій розвиваючого навчання; творчо користується техноло​гіями й програмами
	Розробляє нові педагогічні технології навчання й вихо​вання, веде роботу з їх апро​бації, бере участь у дослід​ницькій, експериментальній діяльності

	5. Знання теорії педагогіки й ві​кової психології учня
	Орієнтується в сучасних психолого-педагогічних концепціях навчання, але рідко застосовує їх у сво​їй практичній діяльності. Здатний приймати рішення в типових ситуаціях
	Вільно орієнтується в сучас​них психолого-педагогічних концепціях навчання й ви​ховання, використовує їх як основу у своїй практичній діяльності. Здатний швидко й підсвідомо обрати опти​мальне рішення
	Користується різними фор​мами психолого-педагогічної діагностики й науково-обґрунтованого прогнозу​вання. Здатний передбачити розвиток подій і прийняти рішення в нестандартних си​туаціях

	10.2. Результативність професійної діяльності вчителя


	Критерії
	Спеціаліст  другої  категорії
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	1.Володіння способами інди​відуалізації навчання
	Враховує у стосунках з учнями індивідуальні особливості їхнього розви​тку: здійснює диференційо​ваний підхід з урахуванням темпів розвитку, нахилів та інтересів, стану здоров'я. Знає методи діагностики рівня інтелектуального й особистісного розвитку дітей
	Уміло користується елементами, засобами діагностики і корекції індивідуальних особливостей учнів під час реалізації дифе​ренційованого підходу. Створює умови для розвитку талантів, розумових і фізичних здібно​стей
	Сприяє пошуку, відбору і творчому розвитку обда​рованих дітей. Уміє трима​ти в полі зору «сильних», «слабких» і «середніх» за рівнем знань учнів; працює за індивідуальними плана​ми з обдарованими і слаб​кими дітьми

	2.Уміння активізувати пізнавальну діяль​ність учнів
	Створює умови, що форму​ють мотив діяльності. Уміє захопити учнів своїм пред​метом, керувати колектив​ною роботою, варіювати різноманітні методи й фор​ми роботи. Стійкий інтерес до навчального предмета і висока пізнавальна ак​тивність учнів поєднується з не дуже ґрунтовними знаннями, з недостатньо сформованими навичками учіння
	Забезпечує успішне формування системи знань на основі само​управління процесом учіння. Уміє цікаво подати навчальний матеріал, активізувати учнів, збудивши в них інтерес до осо​бистостей самого предмета; уміло варіює форми і методи навчання. Міцні, ґрунтовні знання учнів поєднуються з ви​сокою пізнавальною активністю і сформованими навичками
	Забезпечує залучення кож​ного школяра до процесу активного учіння. Стиму​лює внутрішню (мислительну) активність, пошу​кову діяльність. Уміє ясно й чітко викласти навчаль​ний матеріал; уважний до рівня знань усіх учнів. Інтерес до навчального предмета в учнів поєдну​ється з міцними знаннями і сформованими навичками

	3. Робота з роз​витку в учнів загально-навчальних вмінь і навичок
	Прагне до формування навичок раціональної організації праці
	Цілеспрямовано й професійно формує в учнів уміння й навички раціональної організації навчальної праці (самоконтроль у навчанні, раціональне планування навчальної праці, належний темп читання, письма, обчислень). Дотримується єдиних вимог щодо усного і писемного мовлення: оформлення письмових робіт учнів у зошитах, щоденниках (грамотність, акуратність, каліграфія)
	

	4.Рівень навченості учнів
	Забезпечує стійкий позитивний результат, ретельно вивчає критерії оцінювання, користується ними на практиці; об'єктивний в оцінюванні знань учнів
	Учні демонструють знання теоретичних і практичних основ предмета; показують хороші результати за наслідками зрізів, перевірних робіт, екзаменів
	Учні реалізують свої інтелектуальні можливості чи близькі до цього; добре сприймають, засвоюють і відтворюють пройдений навчальний матеріал, демонструють глибокі, міцні знання теорії й навички розв'язування практичних завдань, здатні включитися в самостійний пізнавальний пошук

	10.3. Комунікативна культура

	Критерії
	Спеціаліст другої категорії
	- Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	1. Комуніка​тивні й органі​заторські здіб​ності
	Прагне до контактів з людьми. Не обмежує коло знайомих; відстоює власну думку; планує свою роботу, проте по​тенціал його нахилів не вирізняється високою стійкістю
	Швидко знаходить друзів, постійно прагне розширити коло своїх знайомих; до​помагає близьким, друзям; проявляє ініціативу в спіл​куванні; із задоволенням бере участь в організації громадських заходів; здат​ний прийняти самостійне рішення в складній ситуації. Усе виконує за внутрішнім переконанням, а не з при​мусу. Наполегливий у діяль​ності, яка його приваблює
	Відчуває потребу в комуні​кативній і організаторській діяльності; швидко орієнту​ється в складних ситуаціях; невимушено почувається в новому колективі; ініціа​тивний, у важких випадках віддає перевагу самостійним рішенням; відстоює власну думку й домагається її при​йняття. Шукає такі справи, які б задовольнили його по​требу в комунікації та органі​заторській діяльності

	2. Здатність до співпраці з учнями
	Володіє відомими в педа​гогіці прийомами пере​конливого впливу, але ви​користовує їх без аналізу ситуації
	Обговорює й аналізує ситуа​ції разом з учнями і залишає за ними право приймати власні рішення. Уміє сфор​мувати громадську позицію учня, його реальну соціальну поведінку й вчинки, світо​гляд і ставлення до учня, а також готовність до по​дальших виховних впливів учителя
	Веде постійний пошук нових прийомів переконливого впли​ву й передбачає їх можливе ви​користання в спілкуванні. Ви​ховує вміння толерантно ста​витися До чужих поглядів. Уміє обґрунтовано користуватися поєднанням методів навчання й виховання, що дає змогу до​сягти хороших результатів при оптимальному докладанні ро​зумових, вольових та емоцій​них зусиль учителя й учнів

	3. Готовність до співпраці з колегами
	Володіє адаптивним стилем поведінки, педагогічного спілкування; намагається створити навколо себе доброзичливу обстановку співпраці з колегами
	Намагається вибрати стосовно кожного з колег такий спосіб поведінки, де найкраще поєднується індивідуальний підхід з утвердженням колективістських принципів моралі
	Неухильно дотримується професійної етики спілкування; у будь-якій ситуації координує свої дії з колегами

	4. Готовність до співпраці з батьками


	Визначає педагогічні завдання з урахуванням особливостей дітей і потреб сім'ї, систематично співпрацює з батьками
	Залучає батьків до діяльності; спрямованої на створення умов, сприятливих для розвитку їхніх дітей; формує в батьків позитивне ставлення до оволодіння знаннями педагогіки й психології

	Налагоджує контакт із сім'єю не тільки тоді, коли потрібна допомога батьків, а постійно, домагаючись відвертості, взаєморозуміння, чуйності

	5.Педагогічний такт
	Володіє педагогічним тактом, а деякі його порушення не позначаються негативно на стосунках з учнями .

	Стосунки з дітьми будує на довірі, повазі, вимогливості, справедливості
	

	6.Педагогічна культура
	Знає елементарні вимоги до мови, специфіку інтонацій у Мовленні, темпу мовлення дотримується не завжди
	Уміє чітко й логічно висловлювати думки в усній, письмовій та графічній формі. Має багатий словниковий запас, добру дикцію, правильну інтонацію
	Досконало володіє своєю мовою, словом, професійною термінологією

	7. Створення комфортного мікроклімату
	Глибоко вірить у великі можливості кожного учня. Створює сприятливий морально-психологічний клімат для кожної дитини
	Наполегливо формує моральні уявлення, поняття учнів, виховує почуття гуманності, співчуття, жалю, чуйності. Створює умови для розвитку талантів, розумових і фізичних здібностей, загальної культури особистості
	Сприяє пошуку, відбору і творчому розвиткові обдарованих дітей


Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.

11. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти.

Управлінська  діяльність  керівних  працівників  закладу освіти  на  сучасному етапі передбачає вирішення низки концептуальних положень, а саме: 

-  створення  умов  для  переходу  від  адміністративного  стилю  управління  до громадсько-державного; 

-  раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням  їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей; 

-  забезпечення  оптимальної  організації  освітнього  процесу,  який  би забезпечував  належний  рівень  освіченості  і  вихованості випускників  та  підготовку їх до життя в сучасних умовах; 

-  визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідали особливостям роботи закладу та діловим якостям адміністрації, раціональне витрачення часу всіма працівниками закладу; 

-  правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази та створення сприятливих умов для її поповнення в сучасних умовах; 

-  забезпечення  високого  рівня  працездатності  всіх  учасників  освітнього процесу; 

-  створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі. 

Сучасні  положення  освітнього  менеджменту  вимагають  від  керівника навчального закладу фахових компетенцій: 

-  прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; 

-  забезпечувати відкрите керівництво; 

-  вивчати  інтереси  і  потреби  місцевої  громади  й  суспільства  в  цілому,  щоб визначати нові цілі і завдання; 

-  організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей; 

-  працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення цілей; 

-  постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу. 

Інакше кажучи, діяльність керівника закладу визначається такими чинниками: 

-  рівнем його компетентності; 

-  обраною концепцією власної діяльності; 

-  рівнем розвитку і спрямованості організаційної культури закладу. 

Установити  ефективність  навчально-виховного  процесу,  якість  створених умов  для  його  проведення,  вплив  керівника  на  продуктивність  роботи  школи неможливо без належної оцінки результатів його діяльності. 

Однією  з  форм  контролю  діяльності  педагогічних  працівників,  до  яких належать  і  керівники закладу освіти, є атестація. Метою даного процесу контролю за діяльністю закладу є: 

-  найбільш  раціональне  використання  спеціалістів,  підвищення  ефективності   їх праці та відповідальності за доручену справу; 

-  сприяння  подальшому  покращенню  підбору  і  вихованню  кадрів,  підвищення  їх ділової кваліфікації; 

-  посилення матеріальної і моральної зацікавленості працівників; 

-  забезпечення більш тісного зв’язку заробітної плати зрезультатами їхньої праці; 

-  визначення відповідності займаній посаді; 

-  стимулювання їх професійного та посадового зростання. 

 Оцінювання управлінської діяльності складається з чотирьох етапів: 

І. Підготовчого. 

ІІ. Основного. 

ІІІ. Підсумково-корекційного. 

ІV. Регулятивно-корекційного. 

На  підготовчому  етапі    відповідальною  особою  проводиться  відбір, систематизація  та  аналіз  матеріалів,  що  характеризує динаміку  розвитку навчального закладу, рівень управлінської діяльності його керівників. З цією метою вивчаються: 

- матеріали  попередньої  експертизи  управління  освітнім  процесом  та тематичного  вивчення  окремих  питань,  що  стосуються  організації  діяльності закладу; 

- відповідність  роботи  закладу  особливим  умовам  здійснення  освітньої діяльності; 

- результативність  роботи  закладу  освіти  щодо  розвитку  творчих  здібностей школярів (участь у предметних олімпіадах різного рівня, учнівських турнірах, конкурсах, МАН тощо); 

- робота  педагогічного  колективу  щодо  розробки  та  впровадження  авторських  програм, навчальних посібників, підручників; 

Аналізуються статистичні дані:

- результати освітньої діяльності учнів на кінець навчального року; 

- охоплення учнів гарячим харчуванням; 

- випадки дитячого травматизму, що сталися під освітнього процесу; 

- плинність керівних та педагогічних кадрів; 

- наявність конфліктних ситуацій у колективі, скарг на роботу закладу. 

 Другий, основний, етап має такі розділи: 

Діагностичний,  аналітично - регулятивний,  контрольно-діагностичний,  мотиваційно-діагностичний, контрольно - регулятивний, аналітичний.
Мета  діагностичного  дослідження  –  самоаналіз  та  самооцінка  управлінської  діяльності керівниками закладу. 

 Аналітично-регулятивний  має  за  мету  внесення  коректив в  управлінську діяльність керівників за результатами самоекспертизи. 

 Контрольно-аналітичний  передбачає  отримання  інформації  про  соціально-психологічний клімат у закладі освіти та рівень знань учнів. 

 Мотиваційно-діагностичний  дозволяє  висунути  пропозиції  щодо  визначення об’єктів та підходів для проведення експертизи. Експертною групою та керівниками навчального  закладу  укладається  робоча  програма  експертизи  управління  освітнім процесом.  Складається  вона  з  трьох  блоків:  інваріантного, варіативного  та замовленого. 

 До  інваріантного  блоку   входять  питання,  що  дозволяють  визначити  рівень управлінської  діяльності,  наявність  свідомого  цілеспрямованого  регулювання складних процесів та організаційних відносин у закладі освіти та в кожному з його підрозділів. 

 Перелік  питань  варіативного  блоку  визначається  з  урахуванням  підсумкових матеріалів  комплексних  соціально-психологічних  досліджень та  результатів контрольних робіт. 

 Питання  третього  блоку  складаються  на  основі  замовлення  керівників навчального закладу про надання методичної допомоги в організації  управлінської діяльності та навчально-виховного процесу. 

 Контрольно-регулятивне  вивчення  визначає  відповідність  діяльності керівників закладу нормативним аспектам управління, проблеми і резерви розвитку закладу, напрямки надання методичної допомоги. Його структура: 

- проведення  експертизи  управління  освітнім  процесом  безпосередньо  у закладі; 

- індивідуальна контрольно-регулятивна робота з питань управління; 

- надання методичної допомоги за заявкою керівництва закладу; 

- оперативне усунення керівництвом виявлених недоліків. 

Аналітичний  розділ  має  на  меті  висловити  загальну  оцінку  управлінської діяльності, підготувати висновки та пропозиції. 

Третій,  підсумково-корекційний  етап   поділяється  на  підсумковий  та корекційний.   Підсумковий   містить  глибокий  аналіз  предмета  експертизи, формування банку даних за її результатами, планування розвитку закладу освіти. 

Корекційний - має на меті регулювання та корекцію управлінської діяльності, виявлення якісних змін предмета експертизи та прогнозування розвитку закладу. 

Регулятивно-корекційний  етап   -   передбачає  вдосконалення  та  коригування окремих напрямків та форм управління освітнім процесом.

Зокрема,   експертами  контролюються  законодавчі,  нормативні  та  правові аспекти  діяльності  закладу,   дотримання  в  ньому   державного  стандарту  загальної середньої освіти, забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я та прав учасників освітнього процесу. 

 Керівниками  закладу  створюються  необхідні  умови  для  оптимальної діяльності  учасників  освітнього  процесу,  усуваються  виявлені  недоліки  в  роботі, здійснюється реалізація програм стратегічного розвитку закладу. 

Вимоги до ділових та особистісних якостей керівників закладу освіти: 

-  цілеспрямованість та саморозвиток; 

-  компетентність; 

-  динамічність та самокритичність; 

-  управлінська етика; 

-  прогностичність та аналітичність; 

-  креативність, здатність до інноваційного пошуку. 

-  здатність  приймати  своєчасне  рішення  та  брати  на  себе  відповідальність  за результат діяльності. 

Ефективність  управлінської  діяльності  керівника  закладу  включає  стан реалізації  його  управлінських  функцій,  основних  аспектів та  видів  діяльності, ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу, а саме: 

1.  Саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності. 

2.  Стратегічне  планування  базується  на  положеннях  концепції  розвитку  закладу, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності. 

3.  Річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу. 

4.  Здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів. 

5.  Забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих  спеціалістів. 

6.  Поширення позитивної інформації про заклад. 

7.  Створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні). 

8.  Застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі. 

9.  Забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу. 

10.  Позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.
12. Моніторинг якості освіти
Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 

Моніторинг якості освіти може бути внутрішній та зовнішній. 

   Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться закладом освіти (іншими суб’єктами освітньої діяльності). 

Завдання моніторингу:

- Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у школі. 

- Створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього процесу. 

- Аналіз чинників впливу на результативність успішності, підтримка високої мотивації навчання. 

- Створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти і педагогів. 

- Прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу в школі. 

Предмет моніторингу.

Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі освіти. 

Об’єкти моніторингу.

Об’єктом моніторингу є система організації освітнього процесу в школі, що включає кілька рівнів: 

- здобувач освіти; 

- учитель; 

- класний керівник; 

- батьки і громадськість та ін. 

Суб’єкти моніторингу.

Суб’єктами моніторингу виступають: 

-  моніторингова група; 

-  адміністрація закладу; 

-  органи управління освітою (різних рівнів). 

Форми та методи моніторингу.

Основними формами моніторингу є: 

- самооцінювання власної діяльності педагогами, здобувачами освіти, 

адміністрацією; 

- внутрішня оцінка діяльності адміністрацією, керівниками методичних 

об’єднань (проведення контрольних робіт, участь у І та ІІ етапі Всеукраїнських  предметних олімпіад, відвідування уроків); 

- зовнішнє оцінювання діяльності органами управління освітою. 

Критерії моніторингу:

-  об’єктивність (створення рівних умов для всіх учасників освітнього процесу); 

- систематичність (згідно алгоритму дій, етапів та в певній послідовності); 

- відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу, чіткість оцінювання,  шляхи перевірки результатів; 

-  надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 

-  гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 

Очікувані результати:

- Отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти. 

- Покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлінських та тактичних рішень. 

Підсумки моніторингу: 

- Підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах. 

- Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях методичних обєднаннях, нарадах при директору, педагогічних радах. 

- За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються 

управлінські рішення щодо планування та корекції роботи.
13.Моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти
    Соціально-психологічна служба у школі організована для створення сприятливих умов для розвитку і соціалазації, психологічного комфорту і безпеки учнів, атмосфери взаємодопомоги та співробітництва у навчально-виховному процесі між педагогами, учнями та батьками.
Склад соціально – психологічної служби:
· заступник директора з навчально - виховної роботи – Михайлець Л.В.;

· практичний психолог– Галушко Н.П.;

· класні керівники (беруть участь за необхідності);

· вчителі-предметники (беруть участь за необхідності);

Соціально – психолого – педагогічна служба здійснює діяльність в двох структурних рівнях:
· внутрішній – робота в межах закладу;

· зовнішній – функціонування служби в межах району, населеного пункту.

Діяльність соціально – психологічної служби включає такі  основні напрями:
1.Соціально-педагогічний:

· Надання кваліфікованої соціально – педагогічної допомоги дитині в саморозвитку, самопізнанні, самооцінці, самоствердженню, самореалізації.

·  Посилення позитивних впливів та нейтралізація або переключення негативних впливів соціального середовища.

2.Соціально-правовий:

· Використання  наявного арсеналу правових норм для захисту прав та інтересів особистості.

· Обговорення та розв’язання проблемних питань, які виникають в житті учнівського колективу з порушення прав.

· Проведення зустрічей з представниками соціальних служб, правоохоронних органів та місцевих органів влади з охорони прав дитини.

3.Соціально-пихологічний:

· Надання допомоги у вирішенні міжособистісних конфліктів, зняття депресивного стану.

· Організація соціально – психологічних консультацій для учнів, педагогів, батьків, опікунів.

4.Соціально-профілактичний:

· Організація системи профілактичних заходів з попередження девіантної та деліквентної поведінки дітей та підлітків.

· Проведення в класах соціально – правових акцій та тренінгів з охорони прав дитини.

· Ініціювання та проведення правових годин спілкування.

5.Соціально-діагностичний:

· Вивчення та аналіз морального –психологічного фону навчального закладу з метою виявлення його впливу на особистість учня та розробка заходів щодо його оптимізації

· Здійснення моніторингу щодо порушення прав дітей як серед учнівського колективу, так і з боку дорослих ( вчителів та тих, хто причетний до навчально – виховного процесу).

· Дослідження психосоціальних особливостей розвитку учнів навчального закладу.

6.Соціально-інформаційний:

· Знайомство з законодавчими актами а використання наявного арсеналу правових норм для захисту прав та інтересів особистості.

· Організація та проведення практичних семінарів, лекторіїв та соціально – психологічних тренінгів.

7.Соціально – медичний:

· Контроль за трудовим, фізичним вихованням, умовами організації навчального часу з метою підтримки здоров’я.

· Вивчення психолого-медико-педагогічних особливостей учнів, їх мікросередовища, умов проживання.

· Соціальна робота
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ПОЛОЖЕННЯ

про внутрішній моніторинг якості освіти   
у Княжицькій ЗОШ І-ІІ ступенів
Києво – Святошинської РДА

Київської області
с.Княжичі
2018
    Внутрішній моніторинг якості освіти у Закладі  визначає єдину систему здійснення внутрішкільного моніторингу, що  включає   збір, збереження (формування бази даних), опрацювання  (аналіз і оцінка )  та розповсюдження інформації про якість  освіти в закладі,  прогнозування на підставі об'єктивних даних динаміки і основних тенденцій його розвитку, розробку науково обґрунтованих рекомендацій для прийняття управлінських рішень щодо покращення ефективності діяльності закладу.

Розробка  Положення зумовлена необхідністю вироблення та погодження єдиних підходів до здійснення внутрішнього моніторингу у закладі  для виявлення   результативності  навчання і виховання  учнів,  забезпечення систематичного відслідковування  динаміки змін  в організації  освітнього процесу, розвитку  навичок самоаналізу та саморегулювання організаційної роботи у різних ділянках освітнього середовища  з метою покращення ефективності  управління закладом освіти.
І. Мета, завдання і функції моніторингу

Мета внутрішкільного моніторингу  - ефективне відслідковування  функціонування освітнього простору в закладі,  виявлення динаміки його змін, розробка прогнозу та пропозицій для забезпечення розвитку;  накопичення даних, необхідних для періодичного самооцінювання якості освітніх послуг; аналітичне  узагальнення результатів діяльності.
Завдання  внутрішкільного моніторингу:
· визначення якості навчальних досягнень учнів; з’ясування динаміки їх змін;

· виявлення  проблем, пов’язаних  з організацією освітнього процесу та рівнем кваліфікації педагогів;

· встановлення та  нагромадження даних про фізичний, психічний, соціальний  і  духовний розвиток учнів;  встановлення проблем їхнього особистісного розвитку; 

· характеристика якості виховного простору, а також фінансового, кадрового, навчально-методичного та  матеріально-технічного  забезпечення закладу.

Функції моніторингу: 
- інформаційна – створює  масив інформації щодо якості освіти в закладі;
- діагностична -  фіксує  реальний стан якості освіти в закладі;
- оцінювальна –  дає  кількісно-якісну оцінку об’єктів освітнього процесу  у закладі  на основі певного набору критеріїв та показників;

- коригувальна -  мінімізує вплив негативних факторів  у освітньому процесі;

- прогностична – формує стратегію і тактику розвитку освіти у закладі; 

- управлінська -  впливає на зміст і методи управлінської діяльності
ІІ.  Об’єкти  та  предмет моніторингу

Об’єктами  внутрішкільного моніторингу є:

І. Освітнє середовище:

· ресурсне забезпечення (фінансове,  матеріально-технічне, санітарно-гігієнічне);
· професійна підготовка  і кваліфікація педагогічних кадрів;
· навчально-методичне   забезпечення ( робочі навчальні  та виховні програми;  використовувані підручники  і  посібники  та   інша навчальна література);

· науково-методичне забезпечення ( використовувана методична література, педагогічний досвід працівників закладу, який визнається і популяризується у колективі);

· виховний  простір школи  ( усталені взаємини між учасниками освітнього процесу,  відносини між шкільною спільнотою та місцевою громадою).

ІІ. Освітній процес:

·   планування освітнього процесу;

·   зміст і методи освітньої діяльності;

· впровадження освітніх інновацій; 
·    розвиток   професійної компетентності  педагогів;

·    психологічний супровід  освітнього процесу;
·    участь  батьків, громадськості в навчально-виховному процесі.
ІІІ. Результати освітнього процесу:

· навчальні досягнення учнів різних вікових груп  із предметів інваріантної частини  навчального плану;
· особисті здобутки  учнів  у позаурочній діяльності (результати
  участі школярів  в учнівських олімпіадах з базових дисциплін,

  конкурсах, змаганнях тощо);

·  результативність педагогічної роботи класних керівників;
·  результати підвищення кваліфікації  педагогічних працівників (кількість педагогічних працівників різних категорій,  володіння вчителями  інноваційними технологіями та прийомами педагогічної роботи тощо) ;

· результати педагогічної просвіти батьків.


Предметом внутрішкільного моніторингу є динаміка змін в освітній системі закладу як основа його  розвитку.


Суб'єкти  внутрішкільного   моніторингу:  педагогічний колектив,   адміністрація,  учні,  батьки  опосередковано через органи  самоврядування.
ІІІ. Прогнозовані результати моніторингу
Проводячи внутрішкільний моніторинг, заклад має орієнтується на такі результати:
·  підвищення     якості  надання  освітніх послуг, формування  позитивного іміджу, престижності та конкурентноспроможності закладу;
· створення необхідних умов для творчої діяльності учасників   освітнього процесу:  виявлення і підтримка  обдарованої    молоді,   підняття  престижу творчих педагогів ; 
· впровадження освітніх інновацій,  сучасних інформаційних технологій для оновлення змісту освіти й форм організації освітнього процесу; 

·  активізація  роботи адміністрації  і педагогічного колективу закладу, вироблення  навичок контрольно-аналітичної діяльності, самооцінки  та   саморегуляції;

·  удосконалення управління  закладом,  вироблення і корегування управлінських рішень,  планування і прогнозування розвитку закладу.
ІV. Організація моніторингу

1. Створення Положення моніторингових досліджень  у закладі визначає  цілі, завдання,  напрями,  об’єкти та  періодичність досліджень,   необхідних  для реалізації стратегії розвитку закладу,  виконання школою погоджених шкільною спільнотою завдань щодо покращення якості освітніх послуг. 
V.   Рекомендовані   напрями  моніторингових досліджень для закладу
А. Загальношкільний рівень
· Моніторинг  рівня  навченості  учнів різних вікових груп 

· Моніторинг стану викладання  предметів інваріантної складової навчального плану

· Моніторинг впровадження освітніх інновацій
Б. Локальний рівень
· Моніторинг адаптаційних процесів першокласників до навчання в школі
· Моніторинг адаптаційних процесів учнів 5 класу до умов навчання основній школі
В. Індивідуальний рівень
· Моніторинг професійної педагогічної компетентності вчителя
· Моніторинг розвитку пізнавальної сфери  та особистісного розвитку  учнів 

     VІ.  Звітність про результати  внутрішкільного моніторингу  та періодичність його проведення 
· Інформація про кадрове забезпечення закладу (вересень)
· Інформація про контингент учнів (вересень)
· Інформація про матеріально-технічну базу закладу (вересень)
· Інформація про рівень навченості  учнів школи  за результатами навчання у І, ІІ семестрі та за рік  для учнів початкової, основної та старшої школи)  (січень, червень)

· Інформація про результати  моніторингу професійної компетентності 
вчителя (січень-лютий)
· Інформація про динаміку навчальних досягнень учнів  в розрізі нульового, контрольного та підсумкового заміру знань з предметів навчального плану (вересень, грудень, травень)

· Інформація про результати  моніторингу стану викладання предмету (предметів) інваріантної складової навчального плану (червень)

· Інформація про результати державної підсумкової атестації в 4-х (травень), 9-х  класах (червень)

· Інформація про результати участі учнів школи у Всеукраїнських, обласних, районних, міських олімпіадах, турнірах, конкурсах (грудень-квітень)
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ПОЛОЖЕННЯ

про академічну доброчесність 

учасників освітнього процесу 

у Княжицькій ЗОШ І-ІІ ступенів 
Києво – Святошинської РДА

Київської області
                                  с.Княжичі
                                    2018
І. Загальні положення

1.1. Положення про академічну доброчесність закладу  (далі-Положення) є внутрішнім підзаконним нормативним  актом, який спрямований на  забезпечення якісних освітніх послуг наданих здобувачам освіти, додержання моральних, правових, етичних норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу.

1.2. Положення розроблено на основі Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції України, законів України «Про освіту», «Про запобігання корупції», «Про авторські та суміжні права», Статуту закладу, правил внутрішнього трудового  розпорядку. 

ІІ. Принципи, норми етики та академічної

доброчесності  закладу освіти

2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил , якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання, попередження порушень освітнього процесу.

2.2. Порушеннями академічної доброчесності згідно п.42 ст.4 Закону України «Про освіту» вважається:  академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання.

2.3. Етика  та академічна  доброчесність забезпечуються:

 2.3.1. учасниками освітнього процесу шляхом:
· дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України;

· утвердження позитивного іміджу закладу освіти, примноження його традицій;

· дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, толерантності стосунків;

· запобігання корупції, хабарництву;

· збереження, поліпшення  та раціонального  використання навчально-матеріальної бази закладу;

· дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності та даного Положення, зокрема, посилання на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень, відомостей;

· дотримання  норм про авторські права;

· надання правдивої  інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності.

2.3.2.здобувачами освіти шляхом:

· самостійного  виконання навчальних завдань поточного та підсумкового контролю без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, контрольні, ДПА);

· особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних поважними причинами.

2.3.3. педагогічними працівниками шляхом:

· надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній професійній  діяльності  інноваційних здобутків в галузі освіти;
· обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях  педагогічної ради та  колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення;
· незалежності професійної діяльності  від політичних партій, громадських і релігійних організацій;
· підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення, проходження вчасно  курсової підготовки;
· дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики;
· об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів  освіти;
· здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
· інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.
ІІІ. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів

порушення етики та академічної доброчесності

3.1. При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під розписку після ознайомлення із правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

3.2. Положення доводиться до батьківської громади на конференції, а також оприлюднюється на сайті закладу.

3.3. Заступник директора закладу, який/яка відповідає за методичну роботу: 

3.3.1. Забезпечує попередження порушень академічної доброчесності шляхом практикумів, консультацій та інших колективних та індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками щодо створення, оформлення  ними методичних розробок (робіт) для публікацій, на конкурси різного рівня;

3.3.2. Використовує у своїй діяльності (рецензування робіт  на конкурси різного рівня,  на присвоєння  педагогічного звання) та  рекомендує вчителям сервіси безкоштовної перевірки робіт на антиплагіат. 

3.4. Педагогічні працівники, в процесі своєї освітньої діяльності, дотримуються етики та академічної  доброчесності, умов даного  Положення, проводять роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти щодо норм  етичної поведінки  та  неприпустимості порушення академічної доброчесності (плагіат, порушення правил оформлення цитування, посилання на джерела інформації,  списування). 

3.5. Для прийняття рішення про призначення відповідальності за списуванння створюється Комісія з попередження  списування здобувачами освіти (далі – Комісія) у складі класного керівника, вчителя - предметника, представника учнівського самоврядування класу.

3.6.  Комісія в разі встановлення фактів списування надає рекомендації щодо обрання форми відповідальності (повторне проходження оцінювання, відповідного освітнього компонента освітньої програми)  з урахуванням індивідуальних результатів освітньої діяльності здобувача.

IV. Види відповідальності  

за порушення академічної доброчесності

4.1. Види академічної відповідальності за конкретне порушення академічної доброчесності визначають спеціальні закони та внутрішнє Положення закладу освіти.

	Порушення

академічної доброчесності
	Суб’єкти 
порушення 
	Обставини та умови  порушення 

академічної доброчесності
	Наслідки  і форма відповідальності
	Орган / посадова особа, який приймає рішення про призначення 

виду відповідальності 

	Списування
	Здобувачі освіти 
	- самостійні роботи;

- контрольні роботи;

- контрольні зрізи знань;

- моніторинги якості знань 
	Повторне письмове проходження оцінювання 


	Учителі-предметники

	
	
	 -екзамен (ДПА); 


	Повторне проходження оцінювання  за графіком проведення  ДПА у закладі
	Атестаційна комісія

	
	
	-І етап( шкільний) Всеукраїнських  учнівських олімпіад, конкурсів;


	Робота учасника анулюється, не оцінюється.

У разі повторних випадків списування учасник не допускається до участі в інших  олімпіадах, конкурсах 
	Оргкомітет, журі

	Необ’єктивне

оцінювання результатів навчання здобувачів
	Педагогічні працівники
	Свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання

-усні відповіді;

-домашні роботи;

-контрольні роботи;

-лабораторні та 

практичні роботи;

-ДПА;

-тематичне оцінювання;

- моніторинги;

-олімпіадні та конкурсні роботи
	Педагогічному працівнику рекомендується опрацювати критерії оцінювання знань. Факти  систематичних порушень враховуються  при встановленні кваліфікаційної категорії , присвоєнні педагогічних  звань
	Адміністрація закладу, атестаційні  комісії усіх рівнів

	Обман:

Фальсифікація
	Педагогічні працівники

як автори 
	Навчально-методичні освітні продукти, створені педагогіч-ними працівниками:

-методичні рекомендації;

-навчальний посібник;

-навчально-методичний посібник

-наочний посібник;

-практичний посібник;

-навчальний наочний посібник;

-збірка;

-методична збірка

-методичний вісник;

-стаття;

-методична розробка
	У випадку встановлення порушень такого порядку:

А) спотворене представлення у методичних розробках, публікаціях чужих розробок, ідей, синтезу або компіляції чужих джерел, використання Інтернету без посилань, фальсифікація наукових досліджень, неправдива інформація про власну освітню діяльність є підставою для відмови в присвоєнні або позбавлені раніше присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії

Б) в разі встановлення в атестаційний період  фактів списування здобувачами під час контрольних зрізів знань, фальсифікації результатів власної педагогічної діяльності

позбавлення педагогічного працівника І,ІІ кваліфікаційної категорії 
	Педагогічна та методичні  ради

закладу, науково-методична рада методичного кабінету,  атестаційні комісії (закладу освіти, атестаційна комісія ІІ рівня) 



	Фабрикація


	
	
	
	

	Плагіат
	
	
	
	


V. Комісія з питань академічної доброчесності

та етики педагогічних працівників

5.1. Комісія з питань академічної доброчесності  та етики педагогічних працівників – незалежний орган для  розгляду питань, пов’язаних із  порушенням Положення та моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу  морально-етичних  норм поведінки та правових норм цього Положення.

5.2. До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та батьківської громади.

   Персональний склад  Комісії затверджується рішенням педагогічної ради.

Термін повноважень Комісії - 1 рік.

5.3.Комісія розглядає питання порушення морально-етичних норм  поведінки та правових норм цього Положення  за потребою або ж заявою учасників освітнього процесу.

5.4. Комісія звітує про свою роботу двічі на рік.

VI. Прикінцеві положення

6.1.Положення ухвалюється педагогічною радою закладу більшістю голосів, затверджується наказом директора і набирає чинності з моменту затвердження. 
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ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНОЇ ЛІТЕРАТУРИ,

ЩО ВИКОРИСТОВУЄТЬСЯ  В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ
	Автор підручника
	Назва підручника
	Клас 
	Рік видання

	Пономарьова К.І
	Буквар
	1
	2018

	Листопад Н.Д 
	Математика
	1
	2018

	Андрусенко І.В.
	Я досліджую світ
	1
	2018

	Доценко І.В.
	Англійська мова
	1
	2018

	Масол Л.М.
	Мистецтво
	1
	2018

	Рівкінд Ф.
	Математика (укр)
	2
	2012

	Бех І.
	Основи здоров'я (укр)
	2
	2012

	Вашуленко М.С.
	Українська мова
	2
	2015

	Ломаківська Г.В.
	Сходинки до інформатики
	2
	2012

	Науменко В.О.
	Літературне читання
	2
	2015

	Ольга Лобова
	Музичне мистецтво (укр)
	2
	2012

	Сидоренко В.
	Трудове навчання (укр)
	2
	2012

	Грущинська І.
	Природознавство (укр)
	2
	2014

	Несвіт А.
	Англійська мова
	2
	2015

	Олена Калініченко
	Образотв. мистецтво (укр)
	2
	2012

	Вашуленко М.С.
	Українська мова
	3
	2013

	Захарійчук М.
	Українська мова
	3
	2013

	Бех І.
	Основи здоров'я (укр)
	3
	2013

	Ломаківська Г.В.
	Сходинки до інформатики
	3
	2013

	Грущинська І.
	Природознавство (укр)
	3
	2013

	Талгіна О.В.
	Я у світі
	3
	2013

	Рівкінд Ф.
	Математика (укр)
	3
	2013

	Науменко В.О.
	Літературне читання
	3
	2013

	Лобова О.В. 
	Музичне мистецтво (укр)
	3
	2013

	Несвіт А.
	Англійська мова
	3
	2013

	Веремійчик І.
	Трудове навчання (укр)
	3
	2013

	Калініченко
	Образтворче мистецтво
	3
	2013

	Вашуленко М.С. 
	Українська мова
	4
	2015

	Гільберг Т.Г.
	Природознавство
	4
	2015

	Грущинська І.В. 
	Природознавство
	4
	2015

	Кондратова Л.Г.
	Музичне мистецтво
	4
	2015

	Науменко В.О. 
	Літературне читання
	4
	2015

	Ломаковська Г.В. 
	Інформатика
	4
	2015

	Алла Несвіт
	Англійська мова
	4
	2016

	Карп'юк О.Д.
	Англійська мова
	4
	2015

	Тагліна О.В.
	Я у світі
	4
	2015

	Богданович М.В.
	Математика
	4
	2015

	Веремійчик І.М.
	Трудове навчання
	4
	2015

	Любарська Л.М.
	Образотворче мистецтво
	4
	2015

	Бех І.Д.
	Основи здоров'я 
	4
	2015


ОСНОВНА ШКОЛА

	Єрмоленко С.Я.
	Українська мова
	5
	2018

	Коваленко Л.Т. 
	Українська література
	5
	2018

	Ніколенко О.М.
	Зарубіжна література
	5
	2018

	Карп'юк О.Д.
	Англійська мова (5рік)
	5
	2018

	Морзе Н.
	Інформатика
	5
	2018

	Гісем О.В.
	Вступ до історії
	5
	2018

	Істер О.С.
	Математика
	5
	2018

	Ярошенко О.Г.
	Природознавство
	5
	2018

	Бойченко Т.Є.
	Основи здоров'я
	5
	2018

	Єрмоленко С.Я.
	Українська мова
	6
	2014

	Коваленко Л.Т. 
	Укр. літ-ра (укр)
	6
	2014

	Ніколенко О.М.
	Світова література
	6
	2014

	Пометун О.І.
	Всесвітня історія
	6
	2014

	Бойченко
	Основи здоров'я (укр)
	6
	2014

	Істер О.
	Математика (укр)
	6
	2014

	Костіков
	Біологія
	6
	2014

	Карп'юк О.Д.
	Англійська мова (укр)
	6
	2014

	Ривкінд Й.Я.
	Інформатика
	6
	2014

	Пестушко В.Ю.
	Географія (укр)
	6
	2014

	Железняк С.М.
	Образотворче мис-тво
	6
	2014

	Кондратова Л.Г.
	Музичне мистецтво 
	6
	2014

	Сидоренко В.К.
	Труд. навчання (хлоп.) 
	6
	2014

	Сидоренко В.К.
	Труд. навчання (дівч.) 
	6
	2014

	Єрмоленко С.Я.
	Українська мова
	7
	2015

	Коваленко Л.Т. 
	Українська література
	7
	2015

	Ніколенко О.М.
	Зарубіжна література
	7
	2015

	Остапченко Л.І.
	Біологія
	7
	2015

	Терещук Б.М.
	Трудове навчання (д)
	7
	2015

	Лебедєв Д.В. 
	Трудове навчання (хл)
	7
	2015

	Рубля Т.Є.
	Образотворче мист-во
	7
	2015

	Алла Несвіт
	Англійська мова
	7
	2016

	Карп'юк О.Д.
	Англійська мова
	7
	2015

	Гісем О.В.
	Всесвітня історія 
	7
	2016

	Гісем О.В.
	Історія України
	7
	20016

	Пометун О.І.
	Всесвітня Історія
	7
	2015

	Гупан Н.М.
	Історія України
	7
	2015

	Морзе Н.
	Інформатика
	7
	2015

	Ривкінд Й.Я.
	Інформатика
	7
	2016

	Істер О.С. 
	Геометрія
	7
	2015

	Бойченко Т.Є.
	Основи здоров"я
	7
	2016

	Кобернік С.Г.
	Географія
	7
	2016

	Поліщук Н.М.
	Основи здоров'я
	7
	2015

	Пестушко В.Ю.
	Географія
	7
	2015

	Істер О.С.
	Алгебра
	7
	2015

	Буринська Н.М.
	Хімія 
	7
	2015

	Шут М.І.
	Фізика
	7
	2015

	Бар'яхтар В.Г.
	Фізика
	7
	2017

	Кондратова Л.Г.
	Музичне мистецтво
	7
	2015

	Гісем О. В.
	Історія України
	8
	2016

	Матяш Н.В.
	Біологія
	8
	2016

	Істер О.С.
	Алгебра
	8
	2016

	Істер О.С.
	Геометрія
	8
	2016

	Ривкінд Й.Я.
	Інформатика 
	8
	2016

	Карп'юк О.Д.
	Англійська мова 
	8
	2016

	Поліщук Н.М.
	Основи здоров’я 
	8
	2016

	Масол Л.М.
	Мистецтво
	8
	2016

	Ніколенко О.М.
	Зарубіжна література
	8
	2016

	Бар'яхтар В.Г.
	Фізика
	8
	2016

	Коваленко Л.Т. 
	Українська література
	8
	2016

	Гісем О.В.
	Всесвітня історія
	8
	2016

	Ярошенко О.Г.
	Хімія
	8
	2016

	Ющук І.П.
	Українська мова
	8
	2016

	Пестушко В.Ю.
	Географія
	8
	2016

	Лебедєв Д.В. 
	Трудове навчання (хл.)
	8
	2016

	Терещук Б.М.
	Трудове навчання (д)
	8
	2016

	Заболотний О.В.
	Українська мова
	9
	2017

	Глазова О.П.
	Українська мова
	9
	2017

	Коваленко Л.Т. 
	Українська література
	9
	2017

	Задорожний К.М.
	Біологія
	9
	2017

	Догань Г.Д.
	Географія 
	9
	2017

	Григорович О.В.
	Хімія
	9
	2017

	Тагліна О.В.
	Основи здоров'я
	9
	2017

	Гісем О.В.
	Історія України
	9
	2017

	Гісем О.В.
	Всесвітня Історія
	9
	2017

	Істер О.С.
	Алгебра
	9
	2017

	Терещук Б.М.
	Трудове навчання (хл.)
	9
	2017

	Терещук Б.М.
	Трудове навчання (д)
	9
	2017

	Істер О.С.
	Геометрія
	9
	2017

	Ніколенко О.М.
	Зарубіжна література
	9
	2017

	Бар'яхтар В.Г.
	Фізика
	9
	2017

	Несвіт А.М.
	Англійська мова
	9
	2017

	Бондаренко 
	Інформатика
	9
	2017

	Масол Л.М.
	Мистецтво 
	9
	2017

	Святокум О.Є.
	Основи правознавтсва
	9
	2017
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